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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

"ХАРКІВСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА-ІНТЕРНАТ 
«ЛІЦЕЙ "ПРАВООХОРОНЕЦЬ"»" 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

 вул.Владислава Зубенка, 37, м. Харків, 61121,  тел./факс 0 (572) 69-90-67

e-mail: pr.liceymilicii@internatkh.org.ua Код ЄДРПОУ 33410421
НАКАЗ

	24.01.2018
	Харків
	№ 24


Про перенесення робочих днів у 2018 році
Відповідно до статей 67, 73 КЗпП України, розпорядження Кабінету Міністрів України від 11 січня 2018 року № 1-р «Про перенесення робочих днів у 2018 році» та розпорядження Харківської обласної державної адміністрації від 16 січня 2018 року № 24 «Про перенесення робочих днів у 2018 році», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 24.01.2018 № 9 «Про перенесення робочих днів у 2018 році», з метою забезпечення раціонального використання робочого часу і створення сприятливих умов для святкування 08 березня – Міжнародного жіночого дня, 01 травня – Дня праці, 28 червня – Дня Конституції України, 25 грудня – Різдва Христового та у 2019 році 01 січня – Нового року, керуючись статтею 6, Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,
НАКАЗУЮ:

1. Перенести в порядку і на умовах, установлених законодавством, у 2018 році для працівників Комунального закладу  “Харківська спеціалізована школа-інтернат « Ліцей “Правоохоронець”»” робочі дні з:
п’ятниці 09 березня – на суботу 24 березня;

понеділка 30 квітня – на суботу 05 травня;

п’ятниці 29 червня – на суботу 23 червня;

понеділка 24 грудня – на суботу 22 грудня;

понеділка 31 грудня – на суботу 29 грудня.
2. Установити чергування відповідальних працівників у святкові та вихідні дні заступнику директору з навчально-виховної роботи Вороновій В.В.

До 30.01.2017

3. Працівники, які перебуватимуть 09.03.2018, 30.04.2018, 29.06.2018, 24.12.2018, 31.12.2018 у відпустках або будуть відсутні у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, мають працювати з усіма за зміненим графіком роботи 24.03.2018, 05.05.2018, 23.06.2018, 22.12.2018, 29.12.2018, відповідно, якщо ці дні не збігаються з періодом відпустки (тимчасової непрацездатності).

4. Працівників, які не з’являться на роботі 24.03.2018, 05.05.2018, 23.06.2018, 22.12.2018, 29.12.2018 та не підтвердять документально поважність причини відсутності, притягнути до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому статтею 149 Кодексу законів про працю України.
5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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