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№  122
Про організацію та проведення

методичної  роботи

з педагогічними працівниками 
у 2017/2018 навчальному році

У 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив Комунального закладу "Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей "Правоохоронець"»" Харківської обласної ради  забезпечував реалізацію єдиної педагогічної теми «Забезпечення якості освіти в умовах створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів» та методичної теми «Створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів в умовах модернізації навчально-виховного процесу шляхом удосконалення дидактично-методичних засад діяльності вчителя». 

Відповідно до пункту 3 статті № 39 чинного Закону України «Про загальну середню освіту», пунктів 38, 85, 86 чинного «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України
від 14.08.2013 № 1176, на виконання розділу 5 річного плану роботи Комунального  закладу “Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей “Правоохоронець”»” Харківської обласної ради на 2017/2018 навчальний рік, з метою продовження мережевої організації інтегрованої допомоги педагогічним працівникам в удосконаленні їх професійного рівня та покращення якості навчання учнів, створення в поточному навчальному році умов для формування професійної мобільності педагогічних працівників щодо подальшого впровадження нових Державних стандартів загальної середньої освіти, ураховуючи зміст методичних тем обласного рівня, використовуючи сучасні досягнення психолого-педагогічної науки

НАКАЗУЮ:

1.
Забезпечити реалізацію у навчальному закладі єдиної методичної теми  «Забезпечення якості освіти в умовах створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів» та спрямувати методичну роботу на вирішення наступних завдань, враховуючи нові вектори організаційно-методичної діяльності у 2017/2018 навчальному році:

· Реалізація державної політики в галузі загальної середньої освіти.
· Забезпечення розвитку педагогів і вдосконалення їх професійної діяльності.
· Забезпечення якості освіти на всіх рівнях відповідно до світових та європейських стандартів.
· Формування методологічної культури педагогічних кадрів.
· Глибоке опанування методиками викладання навчальних предметів із використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій та методик проведення позакласної роботи.
· Удосконалення професійних компетентностей педагогічних працівників на основі самоосвітньої діяльності в міжкурсовий (міжатетаційний) період.
· Якість навчання та виховання учнів.
· Рівень підготовки до життя в інформаційному суспільстві, в умовах ринкової економіки.
· Якісне володіння змістом навчальної дисципліни.
· Якісне володіння сучасними (інноваційними, тестовими тощо) методиками і технологіями  навчання й виховання.
· Досконалі знання особливостей фізичного і психічного розвитку учнів у кожному віковому періоді.
· Розвиток творчих можливостей кожного педагога у системі методичної співпраці та професійного взаємозбагачення.

Протягом 2017/2018 навчального року

2.
Затвердити таку структуру методичної роботи у навчальному закладі на 2017/2018  навчальний рік:

2.1.
Методична рада. 
2.2.
Педагогічна рада: 

2.3.
Предметні методичні об’єднання 
- суспільно-гуманітарного напрямку, керівник  Ретунська П.Ю.
- природничо-математичного напрямку, керівник Ярова О.Т.
- класних керівників, вихователів та керівників гуртків, керівник Бутенко Ю.В. 
2.4.
Школа професійної адаптації молодих учителів, керівник Райченко М.І.;

2.5.
Творчі групи вчителів для реалізації конкретних  педагогічних завдань:
- «Впровадження тестових технологій опитування»
- «Організація  співпраці органів громадського самоврядування в закладі: сумісна діяльність Педагогічної ради та Ради командирів».
2.6. Дискусійний клуб творчих педагогів «Шляхом досконалості».
3.
Створити методичну раду навчального закладу з метою координації методичної  роботи в такому складі:

Воронова В.В., голова;

Ярова О.Т., заступник голови;

Сосновська З.Ю., секретар;

Ретунська П.Ю., член ради, керівник предметного методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного напрямку; 

Бутенко Ю.В., член ради, керівник предметного методичного об’єднання класних керівників, вихователів та керівників гуртків; 

Лебединська М.М., член ради, практичний психолог;
Клещевнікова А.В., член ради, бібліотекар.

4.
Організаційно-методичну роботу з педагогічними працівниками навчального закладу у 2017/2018 навчальному році здійснювати за такими пріоритетними напрямами:

-
надання методичної, інформаційної, консультативної допомоги кожному педагогові;

-
налагодження системи моніторингових досліджень якості рівня навчальних досягнень учнів;

-
активізація роботи педагогічних працівників щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій навчання учнів;

-
дидактичне
 забезпечення якісного викладання навчальних предметів;

-
покращення організаційно-методичної роботи з обдарованими дітьми, розширення роботи щодо залучення учнів до участі у предметних конкурсах, турнірах, олімпіадах;

-
спрямування роботи вчителів на якісну підготовку учнів до проходження зовнішнього незалежного оцінювання;

-
створення організаційних, методичних, інформаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікацій кожного педагогічного працівника навчального закладу;

-
вивчення, узагальнення, поширення та впровадження ефективного педагогічного досвіду вчителів області у педагогічну роботу вчителів навчального закладу, активізація діяльності вчителів у професійних конкурсах.

5.
Заступнику директора з навчально-виховної роботи Вороновій В.В.:

5.1.
Забезпечити проведення предметних тижнів:

Вересень – фізична культура,
Листопад  - української мови ,
Грудень – правознавство, історія, захист Вітчизни,
Січень - математика, фізика, інформатика,
Лютий – англійська мова,
Березень - української літератури,
Квітень – біологія, хімія.
5.2.
Організувати участь учителів у обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій.
5.3.
Забезпечити участь педагогічних працівників у секційних засіданнях у межах обласних серпневого та березневого педагогічних тижнів, науково-педагогічних конференціях, читаннях тощо.
6. Виконання наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Воронову В.В.

Директор







А.Г.Дербеньова

З наказом ознайомлені:
Воронова В.В.  

Ретунська П.Ю.
Ярова О.Т.


Бутенко Ю.В.


Райченко М.І.

Сосновська З.Ю.

Лебединська М.М.

Клещевнікова А.В.
Додаток 1

до наказу Комунального  закладу

 “Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей “Правоохоронець”»” 

Харківської обласної ради 01.09.2017

 № 122

Мережа методичної роботи
	Форми методичної роботи
	Відповідальний
	Основний напрямок роботи

	1. Методична рада
	Воронова В.В.
	Координація  діяльності  всіх  напрямків методичної роботи 

	2. Методичні об’єднання вчителів:
	
	Проблеми, над якими працюють:

	- гуманітарних дисциплін
	Ретунська П.Ю.
	Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для удосконалення діяльності вчителя в умовах модернізації навчально-виховного процесу в системі профільної освіти.

	- природознавчих, спеціальних, математичних дисциплін
	Ярова О.Т.
	Впровадження інноваційних технологій, моделей, оптимальних форм і методів організації навчально-виховної роботи з метою підвищення якості освіти.

	- класних керівників та вихователів
	Бутенко Ю.В.
	Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для творчої співпраці педагогічних працівників та вихованців щодо 
формування в учнів ціннісного ставлення до суспільства, держави та самої себе; відчуття свої належності до України, усвідомлення єдності власної долі з долею своєї країни. 

	Школа професійної адаптації молодих учителів
	Райченко М.І.
	Підвищення рівня викладання молодих вчителів

	4. Інструктивно-методичні наради 
	Перекрест Т.В.
	Інформування про нормативну базу загальноосвітнього закладу, підвищення методичного рівня


Додаток 2
до наказу Комунального  закладу

 “Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей “Правоохоронець”»” 

Харківської обласної ради
01.09.2017

 № 122
ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
1.ПІДВИЩЕННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОГО РІВНЯ ВЧИТЕЛІВ.

Мета: Формування практичних вмінь пошуку шляхів розв’язання реальних педагогічних завдань

	№ 
	З А Х О Д И
	Термін
	Відповідальний

	1.1.
	Організаційно-радницька діяльність: 

Провести педради відповідно до плану роботи навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік 
	Серпень

Листопад

Січень

Квітень
	Дербеньова А.Г.,

Марчук Г.І.

	1.2.
	Провести психолого-педагогічні семінари (за планом психолога)
	Протягом року
	Психолог Лебединська М.М.

	1.3.
	Організувати роботу школи педагогічної майстерності в формі семінару за темою: «Запровадження в практичну роботу вчителя ІКТ» 
	Раз на два місяці

І вівторок
	ЗД з НВР

Воронова В.В.

	1.4.
	Організувати роботу школи становлення молодого вчителя (за окремим планом)
	Раз на два місяці
	Райченко М.І.

	1.5.
	Провести нараду керівників МО з метою координації планування методичної роботи
	Серпень
	ЗД з НВР Воронова В.В.

	1.6.
	Затвердити плани роботи МО та творчих груп.
	Вересень
	Дербеньова А.Г.

	1.7.
	Провести ярмарок педагогічних ідей «Мій досвід удосконалення уроку».
	Грудень
	Голови МО



	1.8.
	Провести круглий стіл з теми: «Роль педагогів у вихованні у учнів «дієвого»  патріотизму, спроможного перетворювати почуття в конкретні справи та вчинки на користь держави».
	Січень
	Бутенко Ю.В.

	1.9.
	Провести тиждень методичної майстерності (за окремим планом)
	Лютий
	ЗД з НВР 
Воронова В.В.

	1.10.
	Випустити інтернет-бюлетень: «Зернини педагогічного досвіду».
	Квітень
	Голови МО

	1.11.
	Організувати та спланувати роботу творчих груп щодо підготовки педрад
	Протягом року
	Голова МР

	1.12.
	Здійснити курсову перепідготовку підвищення кваліфікації педкадрів.
	За планом ДНіО ХОДА
	ЗД з НВР 
Воронова В.В.


2. РОБОТА ТВОРЧИХ ГРУП І МО

Мета: Створення умов задоволення потреб у розвитку творчої діяльності

	№ 
	З А Х О Д И 
	Термін 
	Відповідальний

	2.1.
	Спланувати кожному вчителю-предметнику (в рамках МО) плани самоосвіти на 2017/2018 н.р.

· проблема, над якою працює вчитель;

· накопичення дидактичного матеріалу та збагачення матеріальної бази кабінету;

· тематика відкритих уроків, позакласні заходи;

· взаємовідвідування уроків учителів об’єднання;

· проведення відкритих уроків;

· робота з новою методичною літературою;

· участь у роботі творчих груп; 

· розробка авторських програм
	Вересень

Жовтень
	Голови МО

	2.2.
	Проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, участь у ІІ-ІV етапах
	Жовтень
	Бутенко Ю.В.

	2.3.
	Організувати роботу творчих груп:

«Впровадження тестових технологій опитування»
«Організація  співпраці органів громадського самоврядування в закладі: сумісна діяльність Педагогічної ради та Ради командирів»
	Вересень жовтень
	Керівник

Ярова О.Т.

Бутенко Ю.В.

	2.4.
	Проведення предметних тижнів
	Протягом року
	Голови МО


3. АТЕСТАЦІЯ ВЧИТЕЛІВ.

Мета: підвищення професійного рівня вчителів

	№ П\П
	З А Х О Д И 
	Термін 
	Відповідальний

	3.1.
	Вивчення положення про атестацію та створення атестаційної комісії
	Вересень
	Дербеньова А.Г.

	3.2.
	Розглянути документи і затвердити графік атестації вчителів.
	До 

15.10.
	Дербеньова А.Г.

	3.3.
	Індивідуальні співбесіди з педпрацівниками, які атестуються, відвідування уроків.
	Протягом року
	Дербеньова А.Г.

	3.4.
	Робочі засідання атестаційної комісії (за окремим планом)
	Протягом року
	Дербеньова А.Г.

	3.5.
	Підведення підсумків роботи за атестаційний період
	До 

15.03
	Дербеньова А.Г.


4. АНАЛІЗ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ.

Мета: Діагностика та аналіз потреб учасників навчально-виховного процесу, стану та результативності діяльності педагогічного колективу

	№
	З А Х О Д И
	Термін
	Відповідальний

	4.1.
	Координація потреб учителів у підвищенні кваліфікації:

· вивчення домінуючих утруднень учителів 

· вивчення ступеня розриву між реальним рівнем компетентності вчителів, що виявляється в узагальненому результаті їхньої практики, та вимогами суспільства до якості діяльності вчителів та знань учнів

· вивчення потреб учителів у підвищенні рівня методичної, психолого-педагогічної підготовки
	Травень - серпень


	ЗДНР

Воронова В.В.

	4.2.
	Аналіз роботи учителів, що атестуються
	Протягом року
	Атестаційна комісія

	4.3.
	Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою надання методичної допомоги.
	Протягом року
	Адміністрація,

голови МО, наставники

	4.4.
	Відвідування уроків учителів, які досягли значних якісних результатів в навчально-виховній роботі з метою узагальнення досвіду роботи
	Протягом року
	Адміністрація,

голови МО

	4.5.
	Відвідування уроків учителів 
	Протягом року
	Адміністрація,

голови МО

	4.6.
	Заслухати звіти про роботи МО та творчих груп на засіданнях методичної ради 
	червень
	ЗД з НВР

Воронова В.В.

	4.7.
	Вивчення стану викладання предметів за планом роботи закладу на 2015/2016 навчальний рік
	Протягом року
	Директор

ЗД з НВР 

	4.9.
	Вивчити стан охорони праці на уроках фізичної культури, інформатики
	Протягом року
	ЗД з НВР

Воронова В.В.

	4.10.
	Проаналізувати результати навчальних досягнень учнів за перший семестр та рік. Спланувати роботу щодо усунення недоліків у викладанні окремих предметів.
	Січень червень
	ЗД з НВР
Воронова В.В. 

	4.11.
	Провести аналіз виконання навчальних програм.
	Грудень Травень
	ЗД з НВР
Воронова В.В.

	4.12.
	Провести аналіз ведення шкільної документації
	Грудень Травень
	ЗД з НВР
Воронова В.В.
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