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№ 92
	Про проведення атестації робочих місць за умовами праці 


Згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 442 від 01.08.1992 року «Про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці», Методичними рекомендаціями про проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженими постановою Міністерства праці та Міністерства охорони здоров’я України № 41 від 01.09.1992 р. для визначення права працівників на пільги та компенсації за роботу в шкідливих та небезпечних умовах наказом директора Харківської спеціалізованої школи-інтернату «Ліцей міліції» Харківської обласної ради від 30.08.2010 № 93 «про проведення атестації робочих місць за умовами праці» була створена постійно діюча атестаційна комісія у складі:
Голова комісії: Меланков В.М. – помічник директора з господарської роботи.

Члени комісії: Давидкіна О.О. – інженер з охорони праці;

Марчишина Т.А. – головний бухгалтер;

Міхальова В.І. – голова ППО закладу;

Пометун І.А. – лікар закладу.

НАКАЗУЮ:

1. Атестаційній комісії організувати проведення у закладі атестації робочих місць за умовами праці.

Під час атестації забезпечити:

· Перевірку правильності запису найменувань професій та посад в трудових книжках, їх відповідність ДК 003-95. Випуском ДКХП, випуск 62 ДКХП. ЄТКС та КС;

· Встановлення шкідливих факторів виробничого середовища та трудового процесу на робочих місцях і причин їх виникнення;

· Проведення інструментальних вимірів шкідливих факторів і визначення їх дії на працюючих за зміну;

· Складання переліку робочих місць, на яких необхідно визначити пільги і компенсації за роботу в шкідливих і небезпечних умовах;

· Складання переліку робочих місць з несприятливими умовами праці, на яких необхідно запровадити першочергові заходи з їх покращення;
· Виготовлення  планів (ескізів) розміщення обладнання по кожному підрозділу, вказавши його тип (марку), визначивши межу робочих місць (зон), надання робочим місцям відповідних номерів.

· Розробку заходів з покращення умов праці на робочих місцях, що атестуються;

· Підготовку проекту наказу про затвердження результатів атестації для подання на підпис директору.

Атестаційній комісії проводити організаційне, методичне керівництво та контроль за перебігом робіт на всіх етапах, визначати та залучати у встановленому порядку необхідні науково-дослідні та інші організації для проведення спеціальних робіт, встановлювати взаємодію з зацікавленими державними органами та суспільними організаціями.

2. З метою визначення тривалості дії шкідливих факторів в % до тривалості зміни скласти фотографії робочого часу (листи спостереження).

Меланков В.М. 

Давидкіна О.О.

3. Скласти Карти умов праці відповідно до вимог Методичних рекомендацій для проведення атестації робочих місць.

Давидкіна О.О.

Пометун І.А.

5 За результатами атестації скласти переліки:

· робочих місць, працівникам яких підтверджено право на пільги і компенсації, передбачені чинним законодавством;

· робочих місць, працівникам яких пропонується встановити пільги і компенсації за рахунок закладу;

· робочих місць, на яких необхідно здійснити першочергові заходи по покращанню умов праці.

Давидкіна О.О.

 Марчишина Т.А.

6 Атестаційній комісії до 29.07.2015  року розробити план заходів для проведення атестації і представити його директору на затвердження.

7 Головному бухгалтеру Марчишиній Т.А. до 03.08.2015 року укласти договір на проведення вимірів шкідливих факторів виробничого середовища та трудового процесу з Харківським національним медичним університетом.

8 Атестаційній комісії надалі проводити атестацію робочих місць в терміни, встановлені колективним договором, а у випадку здійснення заходів з покращення умов праці на робочих місцях проводити їх позачергову атестацію.

9 Контроль за виконанням цього наказу покласти на інженера з охорони праці Давидкіну О.О.

Директор








А.Г.Дербеньова

Давидкіна, 364-56-45

З наказом ознайомлені:

Давидкіна О.О.

Марчишина Т.А.

Меланков В.М.

Міхальова В.І.

Пометун І.А.

«ЗАТВЕРДЖУЮ»

Директор Харківської спеціалізованої школи-інтернату «Ліцей міліції» Харківської обласної ради

____________ А.Г.Дербеньова

«____» __________ 2015р.

П Е Р Е Л І К  (загальний)

робочих місць, які підлягають атестації за умовами праці у 2015 році

у Харківській спеціалізованій школі-інтернаті «Ліцей міліції» Харківської обласної ради

	№

п/п
	Структурний підрозділ
Назва професії
	Код КП
	Кількість од. за штатним розписом
	Кількість робочих місць, які підлягають атестації (типові) 
	Кількість роб.місць, які аналогічні робочим місцям, що підлягають атестації 
	Хімічні та фізичні шкідливі фактори, які  підлягають дослідженню

	Харчоблок

	1
	Шеф-кухар
	5122
	1
	1
	
	Шкідливі хімічні речовини, пил, мікроклімат, важкість праці, напруженість праці

	2
	Кухар
	5122
	2
	2
	
	Шкідливі хімічні речовини, пил, мікроклімат, важкість праці, напруженість праці

	3
	Підсобний робітник
	9322
	2
	2
	
	Шкідливі хімічні речовини, пил, мікроклімат, важкість праці, напруженість праці


