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Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей міліції» 

Харківської обласної ради

Вул. Тимурівців, 37, м. Харків, 61121, тел./факс 0 (572) 69-90-67

e-mail: liceymilicii@gmail.com Код ЄДРПОУ 33410421
НАКАЗ

Харків

04.04.2014










№ 52

Про затвердження заходів щодо 
економного та раціонального 

використання коштів бюджету Харківської спеціалізованої школи-інтернату «Ліцей міліції» Харківської обласної ради на 2014 рік
На виконання вимог постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», розпорядження Кабінету Міністрів України від 01.03.2014 № 156-р «Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році  в процесі їх виконання», розпорядження голови Харківської обласної державної адміністрації від 31.03.2014 № 83 «Про заходи щодо збалансування показників обласного та інших місцевих бюджетів області на 2014 рік», наказу Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації від 03.04.2014 № 179 «Про затвердження заходів щодо економного та раціонального використання коштів обласного бюджету на 2014 рік» та відповідно до статті 78 Бюджетного кодексу України,  з метою дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів і посилення фінансово-бюджетної дисципліни

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити заходи щодо економного та раціонального використання коштів навчального закладу (далі – Заходи) у 2014 році (Додаток 1).

2. Головному бухгалтеру, Марчишиній Т.А.:

2.1. Забезпечити здійснення затверджених Заходів.

2.2. Інформувати відділ економіки, фінансування та бухгалтерського обліку  управління ресурсного забезпечення  Департаменту  науки  і освіти Харківської обласної державної адміністрації (Ковальова С.К.) про стан виконання Заходів до 25 квітня 2014 року та щокварталу до 25 числа останнього місяця кварталу.
2.3. Інформувати на нараді при директорі про стан виконання Заходів до 1 травня 2014 року та щокварталу до 1 числа місяця, наступного за звітним періодом.

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
Директор









А.Г.Дербеньова
Воронова, 364-51-71
Марчишина, 364-08-04
Додаток 1 
до наказу Харківської спеціалізованої школи-інтернату «Ліцей міліції» Харківської обласної ради

від 04.04.2014 № 52
Заходи

щодо економного та раціонального використання коштів обласного бюджету на 2014 рік

	№ з/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за виконання
	Термін виконання та надання інформації

	1.
	      Вжити заходів щодо безумовного виконання вимог статті 77 Бюджетного кодексу України в частині врахування в першочерговому порядку потреби в коштах:

- на оплату праці працівників закладу відповідно до встановлених чинним законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати;

- на проведення розрахунків за електричну та теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які споживаються закладом.
	Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року

	2.
	      За умови наявності власних надходжень по спеціальному фонду обласного бюджету активізувати роботу щодо збільшення їх обсягів Спрямувати понадпланові надходження у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці, нарахувань, комунальних послуг та енергоносіїв відповідно до статті 51 Бюджетного кодексу України.
	Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року

	3.
	      Не планувати збільшення штатної чисельності працівників закладу (окрім ставок педагогічних працівників, розрахунок яких здійснюється відповідно до кількості вихованців навчального закладу та навчальних планів, затверджених Міністерством освіти і науки України).

Планувати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників закладу, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії всіх бюджетних закладів, що фінансуються Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. 
	Воронова В.В., заступник директора з навчально-виховної роботи, Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року

	4.
	     Припинити заповнення вакантних посад (окрім посад заступника керівника закладу, посад вчителів,  вихователів, керівників гуртків).
	Дербеньова А.Г., директор закладу
	Протягом року

	5.
	     Здійснювати фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види винагород, матеріальну допомогу лише в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах і планах використання бюджетних коштів.

Тимчасово припинити встановлення

доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників (окрім доплат особам, які замінюють відсутніх вихователів, вчителів, керівників гуртків, помічників вихователів, працівників кухні та кастелянки).

     За наявності простроченої кредиторської заборгованості із заробітної плати, а також за спожиті енергоносії розпорядникам коштів не брати бюджетні зобов’язання по загальному фонду та не здійснювати платежі за іншими заходами, пов’язаними з функціонуванням закладу (крім захищених видатків), до погашення такої заборгованості.
	Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року

	6.
	- Забезпечити виконання договору про відшкодування за комунальні послуги, заключного з ДПТНЗ «ЦПТО №3 м. Харкова» в межах затверджених лімітів споживання.

- розробити та затвердити щорічний план заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення споживання комунальних послуг та енергоносіїв: 

- водопостачання та водовідведення – на 2,5 %; 

- електропостачання – 0,5 %.
	Марчишина Т.А., головний бухгалтер, Меланков В.М., помічник директора з господарської роботи


	Протягом року

	7.
	     Забезпечити під час виконання бюджету закладу проведення своєчасної та у повному обсязі оплати праці працівників закладу і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються закладом, не допускаючи будь-якої простроченої заборгованості з таких виплат.
	Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року

	8.
	Запланувати проведення робіт з погашення кредиторської заборгованості за рахунок коштів загального фонду, а також зменшення обсягу дебіторської заборгованості.
	Дербеньова А.Г., директор закладу, Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року

	9.
	     Посилити роз’яснювальну роботу з одержувачами бюджетних коштів стосовно запобіганню порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів і майна, забезпечити належну організацію та координацію роботи бухгалтерської служби.

Заслуховувати на нарадах при директорі питання щодо дотримання фінансово-бюджетної дисципліни.

     Одержувачам бюджетних коштів забезпечити ефективне, результативне, цільове та економне використання бюджетних коштів, дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, встановити дієвий внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань і витрачанням бюджетних коштів.
	Дербеньова А.Г., директор закладу, 
Марчишина Т.А., головний бухгалтер


	Протягом року

	10.
	Посилити контроль за економним і раціональним використанням коштів обласного бюджету, зокрема:

-скорочення непершочергових видатків;

- припинення використання бюджетних коштів для проведення: святкових заходів з відзначення пам’ятних і історичних дат, ювілеїв закладів, а також ювілеїв і вшанування пам`яті видатних осіб та інших подій;

- припинення використання бюджетних коштів для проведення виставок, ярмарок, з’їздів, симпозіумів, конгресів, які не пов’язані із виконанням заходів регіональних програм, затверджених рішенням сесії обласної ради;

- припинення друкування продукції, не пов’язаної з виконанням заходів регіональних програм, затверджених рішенням сесії обласної ради;

- забезпечення мінімізації витрат на службові відрядження (шляхом оптимізації їх кількості, складу та строку перебування у відрядженні, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла та інших витрат, пов’язаних з відрядженням. Не здійснювати службові відрядження за кордон).
	Дербеньова А.Г., директор закладу, Марчишина Т.А., головний бухгалтер


	Протягом року

	11.
	     Припинити придбання:

- автотранспортних засобів (окрім шкільних автобусів);

- меблів (окрім меблів для навчально-виховного процесу, харчоблоків та медичних кабінетів навчальних закладів);

- мобільних телефонів, ноутбуків;

- побутової техніки (окрім техніки, яка необхідна для навчально-виховного процесу, харчоблоків та медичних кабінетів) та проведення ремонтів (окрім ремонту закладів освіти: спальних та навчальних приміщень, харчоблоків, мереж водопостачання та водовідведення, теплопостачання, газопостачання та електромереж, стан яких обумовлюється санітарно-гігієнічними вимогами та вимогами техніки безпеки).
	Дербеньова А.Г., директор закладу, Марчишина Т.А., головний бухгалтер


	Протягом року

	12.
	Запланувати використання для обслуговування закладу не більше одного легкового автомобіля.


	Дербеньова А.Г., директор закладу, Марчишина Т.А., головний бухгалтер
	Протягом року


Воронова, 364-51-71

Марчишина, 364-08-04
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