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№ 196
	Про встановлення грошових доплат деяким категоріям працівників 



Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. 
№ 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та окремих організацій окремих галузей бюджетної сфери» та Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15 квітня 1993 року № 102
НАКАЗУЮ:

1. Встановити на 2015 рік доплату за роботу з бібліотечним фондом шкільних підручників за рахунок загального фонду оплати праці в розмірі 10% до посадового окладу бібліотекарю Шинкар Любові Борисівні.

2. Встановити головному бухгалтеру Марчишиній Тетяні Анатоліївні на 2015 рік надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 50% до посадового окладу.

3. Встановити на 2015 рік бухгалтеру Литвиненко Світлані Анатоліївні надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 50 % до посадового окладу.

4. Встановити на 2015 рік бухгалтеру Новокшановій Вікторії Валеріївні надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 50 % до посадового окладу.

5. Встановити на 2015 рік методисту Бутенко Юлії Валентинівні надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 30 % до посадового окладу.


6. Встановити на 2015 рік шеф кухарю Караєву Ільгару Ніязовичу огли надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 30 % до посадового окладу.


7. Встановити на 2015 рік помічнику директора з господарської роботи Меланкову Василю Миколайовичу надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 30 % до посадового окладу.

8. Встановити на 2015 рік лаборанту Перекрест Тетяні Вікторівні надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 30 % до посадового окладу.


9. Встановити на 2015 рік робітнику з обслуговуванню споруди Лебединській Маргариті Миколаївні надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 30 % до посадового окладу.


10. Встановити на 2015 рік сторожу Хоменко Володимиру Анатолійовичу надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 50 % до посадового окладу.


11. Встановити на 2015 рік водію Степаненко Володимиру Олексійовичу надбавку за складність та напруженість у роботі за рахунок загального фонду оплати праці у розмірі 50 % до посадового окладу.


12. Бухгалтеру Литвиненко С.А. здійснювати оплату згідно чинного законодавства.
Директор 
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