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№  148
Про організацію методичної роботи 
у 2013/2014 навчальному році

На виконання Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, затвердженої Указом Президента України від
25 червня 2013 № 344/2013 в рамках якісного здійснення організаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу, Галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від14.08.2013 № 1176 та за підсумками аналізу ефективності методичної роботи в 2012/2013 навчальному році, утруднень та потреб вчителів, пріоритетними завдання методичної роботи на 2013/2014 навчальний рік будуть наступні.
· Компетентнісний підхід та особистісна орієнтація, урахування світового досвіду та принципів сталого розвитку.
· Забезпечення системного підвищення якості освіти на інноваційній основі, сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супроводження навчально-виховного процесу.
· Удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних працівників, підвищення їх управлінської культури.
· Глибоке опанування методиками викладання навчальних предметів з використанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій та методик проведення позашкільної і позакласної роботи.
· Продовження реалізації обласної методичної теми «Формування професійної мобільності педагогічних працівників в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти».
Методичну роботу в закладі в 2013/2014 навчальному році проводити за такими формами:

· Колективні форми роботи

· Педагогічна рада

· Психолого-педагогічний семінар

· Підсумкова науково-практична конференція

· Ярмарок педагогічних ідей

· Тиждень педагогічної майстерності

· Групові форми роботи

· Методичні об'єднання (з метою проведення змістової організаційно-методичної роботи з відповідного предмета)

· Творчі групи (тимчасові об'єднання педагогів різних фахів для вирішення конкретних  педагогічних проблем)

· «Особистісно орієнтовані підходи до навчально-виховного процесу: наукові підходи та шляхи реалізації”

· «Ключові завдання та мета профільного навчання»
·  «Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учнів»
· школа професійної адаптації молодих учителів;

· семінари-практикуми в рамках роботи дискусійного клубу творчих педагогів «Шляхом досконалості»
· психолого-педагогічні семінари

· Індивідуальні форми роботи

· Наставництво

· Самоосвіта

· Співбесіди

· Консультації (за вибором) з актуальних проблем дидактики, проблем виховання, планування уроків, актуальні проблеми педагогічної практики – заступник директора з навчально-виховної роботи, кожний вівторок з 14.00 до 17.00.
Відповідно до плану роботи закладу на 2013/2014 навчальний рік, з метою організації систематичної планомірної діяльності педагогічних кадрів з підвищення методичного, теоретичного, наукового та професійного рівнів, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту з метою продовження методичної роботи з педагогічними кадрами школи у 2013/2014 навчальному році, підвищення рівня навчально-виховної роботи, здійснення ґрунтовного аналізу діяльності педагогічного колективу в цілому й окремих вчителів, забезпечення їх готовності до опрацювання проблемних питань педагогічної діяльності, –
НАКАЗУЮ:

1.Пріоритетними напрямками роботи на 2012/2013 навчальний рік вважати:
Загальна проблема: Створення інноваційного освітнього простору в  системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів в умовах модернізації навчально-виховного процесу шляхом удосконалення дидактично-методичних засад діяльності вчителя. 
Головними завданнями методичної роботи вважати: 

· Пристосування вчителя до соціальних змін та вимог суспільства через осмислення соціального замовлення, впровадження та використання досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

· Підвищення професіоналізму педагогічного колективу з метою ліквідації прогалин фахової підготовки педагога. Вироблення єдиного педагогічного стилю, загальних позицій.
· Розвиток творчих можливостей кожного педагога у системі методичної співпраці та професійного взаємозбагачення.

2. Покласти організацію та координацію методичної роботи на методичну раду закладу.
3. Затвердити такий склад науково-методичної ради:

·  голова ради заступник директора з навчальної роботи Воронова В.В.;

·  методист, вихователь, Бутенко Ю.В.

· методист, вчитель математики Ярова О.Т.
·  вчитель української мови Гончарук Н.Г.
4. Затвердити таку мережу методичної роботи:
	Форми методичної роботи
	Відповідальний
	Основний напрямок роботи

	1. Методична рада
	Воронова В.В.
	Координація  діяльності  всіх  напрямків методичної роботи 

	2. Методичні об’єднання вчителів:
	
	Проблеми, над якими працюють:

	- гуманітарних дисциплін
	Гончарук Н.Г.
	Створення оптимальних психолого-педагогічних умов для удосконалення  діяльності вчителя в умовах модернізації навчально-виховного процесу в системі профільної освіти.

	- природознавчих, спеціальних, математичних дисциплін
	Ярова О.Т.
	Впровадження інноваційних технологій, моделей, оптимальних форм і методів організації навчально-виховної роботи з метою підвищення якості освіти.

	- класних керівників та вихователів
	Бабенко Т.О.
	Майстерність педагога в умовах становлення ліцею як відкритої системи виховання  майбутнього правоохоронця.

	3. Лекторій

Школа молодого вчителя
	Бутенко Ю.В.
	Підвищення рівня викладання молодих викладачів.

	4. Інструктивно-методичні наради 
	Ярова О.Т.
	Інформування про нормативну базу загальноосвітнього закладу, підвищення методичного рівня


5. Затвердити: 

5.1. План методичної роботи закладу на 2013/2014 навчальний рік (Додаток 1).
5.2. Наставників для молодих спеціалістів (Додаток 2).
5.3. Структуру науково-методичної роботи закладу. (Додаток 3).

6. Головам методичних об’єднань скласти плани роботи об’єднань на 2012/2013 навчальний рік.
До 20.09.2013
7. Заступнику директора з виховної роботи Вороновій В.В. спланувати участь вчителів закладу в методичній роботі Головного управління освіти і науки Харківської облдержадміністрації. 
До 01.10.2013
8. Виконання наказу покласти на заступника директора з навчальної роботи Воронову В.В.

Директор







А.Г.Дербеньова
Воронова,364-51-71
З наказом ознайомлені:

Воронова В.В.

Гончарук Н.Г.

Бабенко Т.О.

Ярова О.Т.

Бутенко Ю.В.
Додаток 1

до наказу Харківської спеціалізованої 

школи-інтернату «Ліцей міліції» 

Харківської обласної ради

11.09.2013

 № 148
ПЛАН МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ
1.ПІДВИЩЕННЯ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОГО РІВНЯ ВЧИТЕЛІВ.

Мета: Формування практичних вмінь пошуку шляхів розв’язання реальних педагогічних завдань

	№ 
	З А Х О Д И
	Термін
	Відповідальний
	Виконання

	1.1.
	Організаційно радницька діяльність: 

Провести педради:

А) Про підсумки роботи педагогічного колективу закладу у 2012/2013 н.р. Шляхи реалізації освітньої політики закладі в 2013/2014 навчальному році.

Б) Запровадження в практичну роботу закладу моделі компетентнісної освіти
В) Реалізація сучасних педагогічних ідей в практичній діяльності вчителів школи (за підсумкамиі атестації). Робота педколективу з попередження дитячого травматизму.
Г) Забезпечення реалізації положень Національної програми правової освіти населення та особливість організації навчального процесу з правознавства у закладі. 
	серпень

листопад

січень

квітень


	Дербеньова А.Г.,

Воронова В.В

Воронова В.В.
Дербеньова А.Г.,
Воронова В.В.

Дербеньова А.Г.,

	

	1.2.
	Провести психолого-педагогічні семінари ( за планом психолога)
	Протягом року
	Психолог
	

	1.3.
	Організувати роботу школи педагогічної майстерності в формі семінару за темою: «Запровадження в практичну роботу вчителя моделі компетентнісної освіти» 
	Раз на два місяці

І вівторок
	ЗД з НВР

Воронова В.В.
	

	1.4.
	Організувати роботу школи становлення молодого вчителя (за окремим планом)
	Раз на два місяці
	Бутенко Ю.В.
	

	1.5.
	Провести нараду керівників МО з метою координації планування методичної роботи
	серпень
	ЗД з НВР Воронова В.В.
	

	1.6.
	Затвердити плани роботи МО та творчих груп.
	вересень
	Дербеньова А.Г.
	

	1.7.
	Провести ярмарок педагогічних ідей „Мій досвід удосконалення уроку.
	грудень
	Голови МО


	

	1.8.
	Провести круглий стіл з теми: “Профільне навчання – вимога сьогодення”.
	січень
	Бутенко Ю.В.
	

	1.9.
	Провести тиждень методичної майстерності (за окремим планом)
	лютий
	ЗД з НВР Воронова В.В.
	

	1.10.
	Випустити бюлетень: “Зернини педагогічного досвіду”.
	квітень
	голови МО
	

	1.11.
	Організувати та спланувати роботу творчих груп щодо підготовки педрад
	протягом року
	Голова МР
	

	1.12.
	Здійснити курсову перепідготовку підвищення кваліфікації педкадрів.
	за планом ГУОН ХОДА
	ЗД з НВР Воронова В.В.
	


2. РОБОТА ТВОРЧИХ ГРУП І МО

Мета: Створення умов задоволення потреб у розвитку творчої діяльності

	№ 
	З А Х О Д И 
	Термін 
	Відповідальний
	Виконання

	2.1.
	Спланувати кожному вчителю-предметнику (в рамках МО) плани самоосвіти на 2013/2014 н.р.

· проблема, над якою працює вчитель;

· накопичення дидактичного матеріалу та збагачення матеріальної бази кабінету;

· тематика відкритих уроків, позакласні заходи;

· взаємо відвідування уроків учителів кафедри;

· проведення відкритих уроків;

· робота з новою методичною літературою;

· участь у роботі творчих груп; 

· розробка авторських програм
	вересень

жовтень
	Голови МО
	

	2.2.
	Проведення внутрішкільних олімпіад, участь у міжшкільних олімпіадах.
	Жовтень

грудень
	Воронова В.В.
	

	2.3.
	Організувати роботу творчих груп:

„Моніторинг ЗУН учнів: наукові підходи та шляхи реалізації”
„Ключові завдання та мета профільного навчання ”
Впровадження в роботу школи інноваційної технології виховання „Психолого-педагогічне проектування соціального розвитку особистості учнів”
	Вересень жовтень
	ЗД з НВР 
Керівник

Ярова О.Т.
Керівник 
Бутенко Ю.В.
Керівник  

психолог

	

	2.4.
	Проведення предметних тижнів:

· правознавства, історії;
· природничого циклу
· іноземної мови;

· української мови та літератури, зарубіжної літератури;

· фізики, математики

· тиждень безпеки життєдіяльності (ОБЖ)
	Жовтень

Листопад
Грудень
Січень

Лютий
Березень

Квітень

	Голови МО
.
	


3. АТЕСТАЦІЯ ВЧИТЕЛІВ.

Мета: підвищення професійного рівня вчителів

	№ П\П
	З А Х О Д И 
	Термін 
	Відповідальний
	Виконання 

	3.1.
	Вивчення положення про атестацію та створення атестаційної комісії
	вересень
	Директор
	

	3.2.
	Розглянути документи і затвердити графік атестації вчителів.
	До 
15.10.2013 р.
	Голова атестаційної комісії
	

	3.3.
	Індивідуальні співбесіди з педпрацівниками, які атестуються, відвідування уроків.
	Протягом року
	Голова атестаційної комісії
	

	3.4.
	Робочі засідання атестаційної комісії (за окремим планом)
	Протягом року
	Голова атестаційної комісії
	

	3.5.
	Підведення підсумків роботи за атестаційний період
	До 
15.03.2014 р.
	Голова атестаційної комісії
	


4. АНАЛІЗ ПЕДАГОГІЧНОГО ПРОЦЕСУ.

Мета: Діагностика та аналіз потреб учасників навчально-виховного процесу, стану та результативності діяльності педагогічного колективу

	№
	З А Х О Д И
	Термін
	Відповідальний
	Виконання 

	4.1.
	Координація потреб учителів у підвищенні кваліфікації:

· вивчення домінуючих утруднень учителів 

· вивчення ступеня розриву між реальним рівнем компетентності вчителів, що виявляється в узагальненому результаті їхньої практики, та вимогами суспільства до якості діяльності вчителів та знань учнів

· вивчення потреб учителів у підвищенні рівня методичної, психолого-педагогічної підготовки
	Травень - серпень

	ЗДНР
	

	4.2.
	Аналіз роботи учителів, що атестуються
	Протягом року
	Атестаційна комісія
	

	4.3.
	Відвідування уроків молодих спеціалістів з метою надання методичної допомоги.
	Протягом року
	Адміністрація,

голови МО, наставники
	

	4.4.
	Відвідування уроків учителів, які досягли значних якісних результатів в навчально-виховній роботі з метою узагальнення досвіду роботи
	Протягом року
	Адміністрація,

голови МО
	

	4.5.
	Відвідування уроків учителів, які мають певний досвід роботи, свою систему навчання і виховання дітей з метою визначення шляхів її подальшого фахового удосконалення.
	Протягом року
	Адміністрація,

голови МО
	

	4.6.
	Заслухати звіти про роботи МО та творчих груп на засіданнях методичної ради школи.
	червень
	ЗД з НВР


	

	4.7.
	Провести зріз знань з:

· української мови,
·  математики в 10 - 11 кл.
· Історії України 10-11 класах
· Правознавство 10 класи

	Грудень
Квітень
Грудень
Квітень
Грудень

Березень

	ЗД з НВР


	

	4.8.
	Вивчення стану викладання предметів:

· історії, правознавства;
· української мови і літератури, зарубіжної літератури;
· географії.

	Жовтень-листопад

Січень

лютий

квітень

	Директор
ЗД з НВР 
	

	4.9.
	Вивчити стан охорони праці на уроках фізичної культури, інформатики
	Протягом року
	ЗД з НВР
	

	4.10.
	Проаналізувати результати навчальних досягнень учнів за перший семестр та рік. Спланувати роботу щодо усунення недоліків у викладанні окремих предметів.
	Січень червень
	ЗД з НВР 
	

	4.11.
	Провести аналіз виконання навчальних програм.
	Грудень Травень
	ЗД з НВР
	

	4.12.
	Провести аналіз ведення шкільної документації
	Грудень Травень
	ЗД з НВР
	


Воронова, 364-51-71

Додаток 2
до наказу Харківської спеціалізованої 

школи-інтернату «Ліцей міліції» 

Харківської обласної ради

11.09.2013

 № 148
Список

Молодих спеціалістів станом на 10 вересня 2013 року

Харківської спеціалізованої школи – інтернату „Ліцей міліції” Харківської обласної ради

	№
	П.І.Б.
	Дата народження
	ВНЗ який закінчив
	Спеціальність
	На яку посаду прибув
	Педнавантаження
	Наставник

	1
	Климентьева Ольга Сергіївна
	15. 10.1986
	Харківський Національний педагогічний університет ім.. Г.С. Сковороди
	викладач англійської мови
	вчитель англійської мови
	Відпустка по догляду за дитиною
	Марчук Г.І.
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