Тема: Застосування інтерактивних методів навчання

Мета отримання вчителями власного досвіду використання методик інтерактивного навчання; критичний аналіз цього досвіду
Очікувані результати

Після цього семінару вчителі зможуть: 
· сформувати уявлення про інтерактивні методи навчання 


· набути практичних навичок щодо моделювання уроків з використанням інтерактивних методів навчання;

· визначити своє ставлення до використання інтерактивних методів навчання

Орієнтовний план і методи проведення семінару

	1
	Психологічний тест: «Пізнай себе»
	5 хв

	2
	Мотивація навчальної діяльності (постановка проблеми)
	5 хв.

	3
	Оголошення теми й очікуваних результатів семінару
	5 хв.

	4
	Розв’язування поставленої проблеми (інтерактивна вправа – „ажурна пилка”)
	50 хв.

	5
	Підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку (інтерактивна вправа – „мікрофон”)
	15 хв.

	
	
	


Організація діяльності вчителів

1. Для об’єднання вчителів у групи та для емоційного настрою на гру проводиться психологічний тест: «Пізнай себе». (Додаток 1)
Групи об’єднуються за обраними геометричними фігурами, ті хто вибрав зігзаг, як найбільш творчі, розподіляються так, щоб утворилося 4 групи по 4 – 5 вчителів. Кожний вчитель отримує бейджик з геометричною фігурою, на якій написані цифри від 1 до 4.
Одинакові геометричні фігури (один кольор) це «домашні групи».
2. Мотивація навчальної діяльності (постановка проблеми)

Уявіть собі, що вам треба провести урок з спецкуру по педагогіці «Освіта – право чи обов’язок?» за методикою інтерактивного навчання. Часу обмаль і треба вибрати найбільш ефективний метод. Для розв’язання цієї проблеми ми використаємо метод колективного розуму.

3. Оголошення теми й очікуваних результатів семінару.

4. Розв’язування поставленої проблеми (інтерактивна вправа – „ажурна пилка”)

· Кожний вчитель отримує текст з описом одного з методів інтерактивного навчання 
· Спочатку вчителі працюють індивідуально - опрацьовують текст, виконують завдання (модель уроку «Освіта – право чи обов’язок?»). 5 хв.
· Потім об’єднуються в „домашні” групи (однокольорові), туди входять вчителі які представлять методи, що входять до одного з чотирьох видів інтерактивних технологій, для обміну інформацією, аналізу матеріалу, прийняття спільного рішення щодо того яка з запропонованих моделей є більш ефективною. Вибирають тільки одну модель. З цією моделлю, як експерти, вони повинні будуть ознайомити вчителів «експертної» групи (різнокольорові, з однаковими номерами) - 15 хв.
· Після завершення роботи в „домашній” групі вчителі об’єднуються в групи, де присутній експерт з кожної „домашньої” групи. (різнокольорові групи з однаковим №) В цій групі ви виступаєте в ролі „експерта” з питання, над яким ви працювали, та отримуєте інформацію від представників інших груп. І знову обирають тільки одну модель для представлення всім учасникам семінару. – 15 хв
· Представлення результатів роботи «експертних» груп проводиться по черзі. Після виступу кожна група, крім той від якої виступав представник, оцінює виступ, заповнюючи «оціночний лист» (Додаток 3)
Поради щодо роботи в групі

	Вам бажано обрати в групі головуючого, тайм кіпера (той, хто стежить за часом) та особу, яка ставить запитання, або переконатися, що кожний розуміє зміст матеріалу
	Намагайтеся бути змістовними та лаконічними

	По черзі кожний учень за визначений час якісно і в повному обсязі має донести інформацію до членів інших груп та сприйняти нову інформацію від представників інших груп 
	Зусилля кожного члена групи потрібні і незамінні для успіху всієї групи.


5. Підбиття підсумків, оцінювання результатів уроку (інтерактивна вправа – „мікрофон”)
Що нового ви дізналися на семінарі?
Чи досягли ми поставленої мети?

Що сподобалося під час семінару? Що несподобалось?

Інтерактивні технології опрацювання дискусійних питань
Інтерактивні технології ситуативного моделювання
Інтерактивні технології колективно-групового навчання
Інтерактивні технології кооператив
ного навчання
Як працювати в малих групах (ІТ кооперативного навчання)
Робота в малих групах дозволить вам набути навичок спілкування та співпраці.

Об'єднайтеся у групи по 4 - 6 осіб і отримайте завдання у вчителя. 

Ви матимете певний визначений учителем час для виконання цього завдання.

Організуйте роботу в групі так:
1. Швидко розподіліть ролі у групі.
	Спікер (керівник групи):

· зачитує завдання групи;

· організовує порядок виконання;

· пропонує учасникам групи висловитися по черзі;

· заохочує групу до роботи;

· підводить підсумки роботи;
· за згодою групи визначає доповідача.
	Посередник: 
· слідкує за часом;

· заохочує групу до роботи.

	Секретар:

· веде коротко і розбірливо записи результатів роботи своєї групи;

· як член групи має бути готовим висловити думку групи під час підведення підсумків або допомогти доповідачеві. 

	Доповідач:

·  чітко висловлює спільну думку, до якої дійшла група;
· доповідає про результати роботи групи.


2. Починайте висловлюватися спершу за бажанням, а потім по черзі.
3. Дотримуйтесь одного з правил активного слухання, головне — не перебивайте один одного.
4. Обговорюйте ідеї, а не особи учнів, які висловили цю ідею.
5. Утримуйтесь від оцінок та образ учасників групи.
6. Намагайтесь у групі прийти до спільної думки, хоча в деяких випадках у когось з групи може бути особлива думка і вона має право на існування.
Як працювати в парах 

(ІТ кооперативного навчання)
Робота в парах є різновидом роботи в малих групах. Вона дозволить вам оволодіти вміннями висловлюватися та активно слухати. Організуйте свою роботу таким чином:

1. Разом прочитайте надане завдання та інформацію до його виконання.

2. Визначте, хто говоритиме першим.

3. Висловіть свої думки, погляди на проблему по черзі.

4. Прийдіть до спільного рішення.

5. Визначте, хто представлятиме результати роботи класу та підготуйтеся до представлення.

Для ефективного спілкування в парах:

1. Зверніть увагу на мову тіла: сідайте обличчям до того, з ким говорите, нахиляйтеся вперед, установіть контакт очима.

2. Допомагайте співрозмовнику говорити, використовуючи звуки та жести заохочення: кивок головою, доброзичлива посмішка, слова "так-так".

3. Якщо необхідно, ставте уточнювальні запитання (запитан​ня, які допомагають прояснити ситуацію, уточнити дещо з того, що вже відомо. Наприклад, такі: "Ти маєш на увазі, що ...?", "Чи я правильно зрозуміла, що...?").

4. Під час висловлювання говоріть чітко, по суті справи, наводячи приклади і пояснюючи свої думки. Під час активного слухання не слід:

— давати поради;

— змінювати тему розмови;

— давати оцінки людині, яка говорить;

— перебивати;

— розповідати про власний досвід.

Мозковий штурм (ІТ колективно-групового навчання)
Це — ефективний метод заохочення творчої активності, швидкого генерування великої кількості ідей. Застосовуйте його для вирішення конкретних проблем або пошуку відповіді на якесь питання.
Після того як учитель назве тему для обговорення:
1. Почніть висувати ідеї щодо розв'язання проблеми. Ідеї можуть бути будь-якими, навіть фантастичними.
2. Один з вас записуватиме їх на дошці.
3. Коли кожен і кожна вважатимуть кількість поданих ідей достатньою, їх висування припиняється.
4. Після того як ідеї зібрано, вони групуються, аналізуються, розвиваються всім класом.
5. Відбираються ті ідеї, що, на думку класу, допоможуть вирішенню поставленої проблеми. Під час "мозкового штурму":
— намагайтеся зібрати якомога більше ідей;
— заставте працювати свою уяву: не відкидати ніяку ідею тільки тому, що вона суперечить загальноприйнятій думці;
— можете подавати скільки завгодно ідей або розвивати ідеї інших;
— не обговорюйте і не критикуйте висловлення інших.
Займи позицію (ІТ опрацювання дискусійних питань)
Цей метод допоможе вам провести обговорення чи дискусію зі спірного питання, надасть можливість висловитися кожному і кожній, продемонструвати різні думки з теми, обґрунтувати свою позицію або навіть перейти на іншу в будь-який час, якщо аргументи протилежної сторони були переконливими.

Порядок проведення:

Після того як учитель назве тему:

— станьте біля того плаката ("так", "ні", "не знаю"), який відповідає вашій позиції;

— підготуйтеся до обґрунтування своєї позиції;

— якщо після висловлення аргументів щодо зайнятої позиції та їх обговорення ви зміните свою точку зору на проблему, перейдіть до іншого плаката і поясніть причину свого переходу, а також назвіть найбільш переконливі аргументи протилежної сторони.

Шкала думок (ІТ опрацювання дискусійних питань)
Різновидом методу "займи позицію" є метод "шкала думок". Підготувавши аргументи щодо проблеми, яка обговорюється, розташуйтеся однією лінією у будь-якому вільному місці класу (на​приклад, біля дошки). Визначити вам ваше місце допоможуть пла​кати, що розміщуватимуться на початку, посередині та у кінці шкали ("згодна, згоден на 100%", "згодна, згоден на 50%", "згодна, згоден на 0%"). Після аргументації всіма, хто вишикувався по шкалі, ви можете змінити свою позицію, пояснивши, які саме аргументи вплинули на ваше рішення.
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Прес (ІТ опрацювання дискусійних питань)
Метод "прес" використовується у випадках, коли виникають суперечливі питання і вам потрібно зайняти й аргументувати чітко визначену позицію з суспільної проблеми, що обговорюється. Метод надасть вам можливість навчитися формулювати й висловлю​вати свою думку з дискусійного питання аргументовано в чіткій та стислій формі.
Метод "прес" має таку структуру та етапи:
1. ПОЗИЦІЯ
Я вважаю, що ...
(висловіть свою думку, поясніть, у чому полягає ваш погляд)
2. ОБҐРУНТУВАННЯ       ...тому. що... (наведіть причину появи цієї думки, тобто на чому ґрунтуються докази на підтримку вашої позиції)
3. ПРИКЛАД
... наприклад... (наведіть факти, які демонструють ваші докази, вони підсилять вашу позицію)
4. ВИСНОВКИ
Отже ( тому), я вважаю... (узагальніть свою думку, зробіть висновок про те, що необхідно робити; тобто, це є заклик прийняти вашу позицію)
Захищаючи свою позицію, намагайтесь дотримуватися структури методу "прес".
Навчаючи — вчуся (ІТ колективно-групового навчання)
Цей метод надасть вам можливість взяти участь у навчанні та передачі знань своїм однокласникам. Організуйте роботу таким чином:
· після того як учитель роздасть вам картки із завданням, ознайомтеся з інформацією, що міститься на ній;
· якщо вам щось незрозуміле, запитайте про це в учителя, перевірте, чи правильно ви розумієте інформацію;
· ознайомте зі своєю інформацією у доступній формі інших однокласників та однокласниць;
· говоріть тільки з однією особою. Переказавши їй свою інформацію, уважно вислухайте інформацію від неї;
· коли час виконання вправи сплине, розкажіть у класі, про що ви дізналися від інших.
Мікрофон (ІТ колективно-групового навчання)
(пам’ятка для учнів)

· „Мікрофон” надає можливість кожному сказати щось швидко по черзі, відповідаючи на запитання або висловлюючи свою думку чи позицію. Правила проведення такі:

· Говорити має тільки той, у кого „символічний” мікрофон;

· Подані відповіді не коментуються і не оцінюються;

· Коли хтось висловлюється, інші не мають права перебивати, щось говорити, викрикувати з місця.

Розігрування життєвої ситуації по ролях
(ІТ ситуативного моделювання)
Рольова гра — це невеличка п'єса, яку ви можете поставити на уроці. В її основі лежить імпровізація. Ви інсценізуєте запропоновані вчителем життєві ситуації. Рольові ігри сприяють кращому розумінню цих ситуацій, а також допомагають вчитися через досвід і почуття.
Якщо ви розігруєте життєву ситуацію:
— чітко дотримуйтеся своєї ролі;
— слухайте інших "акторів" і вчителя;
— не коментуйте дій інших, перебуваючи в ролі;
— намагайтеся поставитися до своєї ролі як до реальної життєвої ситуації, в яку потрапили;
— вийдіть з ролі по закінченні сценки;
— візьміть участь в обговоренні сюжету гри.

Аналіз життєвої ситуації
Аналізуйте її за схемою:
А) факти: Що відбулося? Хто є учасниками справи? Що ми про них знаємо? Які факти є важливими? Які є другорядними?
Б) проблеми: Якими нормами закону регулюється ситуація? В чому полягає конфлікт? Яке питання ми повинні вирішити для розв'язання ситуації?
В) аргументи: Якими є ваші аргументи (зокрема із законодавчої бази) на захист кожної зі сторін ситуації?
Г) рішення: Яким буде рішення зі справи? Якими є причини вашого рішення? Якими можуть бути його наслідки?
Ажурна пилка (ІТ колективно групового навчання)
Метод дозволяє вам працювати разом, щоби вивчити значну кількість інформації за короткий відтинок часу, а також заохочує вас допомагати один одному вчитися, навчаючи.

Під час роботи за методом "ажурна пилка" ви повинні бути готовими працювати в різних групах.

Спершу ви працюватимете в "домашній" групі. Вашим завданням у домашній групі є аналіз та засвоєння певної порції інформації на такому рівні, щоб ви були здатні чітко і зрозуміло викласти її з метою навчання інших учнів.

Потім в іншій групі, яка називається експертною, ви виступатимете в ролі "експертів" із питання, над яким ви працювали в домашній групі, вчитимете цій інформації інших та відповідатимете на їхні питання. В експертній групі ви також повинні отримати інформацію від представників інших груп. Завдання експертної групи — здійснити обмін інформацією.

В останній частині уроку ви знову повернетеся до своєї "до​машньої" групи, щоби поділитися тією новою інформацією, яку вам надали учасники та учасниці інших груп. Вашим зав​данням тепер буде знов обмінятись інформацією, узагальнити її та виробити спільні рішення разом з учасниками домашньої групи.

Отже, порядок роботи в домашніх групах буде таким:

1) кожна група отримує завдання, вивчає його та обговорює свій матеріал;

2) вам бажано обрати в групі головуючого, тайм-кіпера (той, хто слідкує за часом) та особу, яка ставить запитання, аби переко​натися, що кожний (кожна) розуміє зміст матеріалу.

Порядок роботи в експертних групах буде таким:

1) після того як учитель об'єднав вас у нові групи, ви стаєте ек​спертами з тієї теми, що вивчалась у вашій "домашній" групі;

2) почережно кожний або кожна мають за визначений вчителем час якісно і в повному обсязі донести інформацію членам інших груп і сприйняти нову інформацію від представників інших груп
Дискусія (ІТ опрацювання дискусійних питань)
Дискусія дає прекрасну нагоду виявити різні позиції з певної проблеми або з суперечливого питання. Обговорення в ході дискусії навчить вас слухати свого співрозмовника та подавати переконливі аргументи. Для того щоб вона була відвертою, необхідно створити в класі атмосферу довіри та взаємоповаги.

При проведенні дискусії дотримуйтесь таких правил:

1. Говоріть по черзі, а не всі одночасно.

2. Не перебивайте того, хто говорить.

3. Критикуйте ідею, а не особу, яка її висловила.

4. Поважайте всі висловлені думки (позиції).

5. Не смійтеся, коли хтось говорить, за винятком хіба що жарту.

6. Не змінюйте тему дискусії.

7. Намагайтеся заохочувати до участі в дискусії інших. У класі ви можете доповнити ці правила, прийняти їх після обговорення та дотримуватися під час проведення дискусій.
Ток-шоу (ІТ опрацювання дискусійних питань)
Метою "ток-шоу" є набуття навичок публічного виступу та дискутування.

Учитель на такому уроці є ведучим на "ток-шоу". Робота організується таким чином:

1. Оголошується тема дискусії.

2. Запрошуються "гості" висловитися із запропонованої теми.

3. Слово надається глядачам, які можуть висловити свою думку або поставити запитання "запрошеним" за одну хвилину.

4. "Запрошені" мають відповідати якомога коротше і конкретніше.

5. Ведучий може ставити своє запитання або перервати промовця через ліміт часу.

Ця форма роботи допоможе вам навчитися брати участь у загальних дискусіях, висловлювати й захищати власну позицію.

Коло ідей (ІТ кооперативного навчання)
Цей метод є ефективним щодо вирішення гострих суперечливих питань і корисним для створення списку ідей.
Метою методу є залучення всіх до обговорення поставленого питання. Він дозволяє уникнути ситуації, коли перша група, що виступає, подає всю інформацію з проблеми.
Порядок проведення:
— учитель висуває дискусійне питання та пропонує обговорити його в кожній групі;
— після того як вичерпався час на обговорення, кожна група представляє лише один аспект того, що ви обговорювали;
— групи висловлюються почережно, поки не буде вичерпано всі відповіді;
— під час обговорення теми на дошці складається список зазначених ідей.

Суд від свого імені (ІТ ситуативного моделювання)
Цей метод дозволить вам отримати уявлення про спрощену процедуру винесення судового рішення та провести рольову гру — судовий процес із мінімальною кількістю учасників — трьох осіб: судці, що слухатиме обидві сторони і винесе остаточне рішення, позивача та відповідача (якщо йтиметься про розгляд кримінальної справи, то учасниками будуть обвинувач та обвинувачений).
Після того як учитель об'єднав вас у три групи — судді, позивачі та відповідачі, протягом відведеного часу:
а) судді — знайомляться зі судовою процедурою та готують запитання до обох сторін;
б) позивачі — обговорюють зміст вступної промови та можливі аргументи;
в) відповідачі — готують зміст заяви-відповіді та аргументи захисту.
Після того як сплине час, відведений учителем, об'єднайтеся в групи по три особи — суддя, позивач, відповідач. Відтепер можна починати судовий розгляд справи у кожній групі за таким порядком:
1. Суддя викладає суть справи.
2. Заслуховується заява позивача.
3. Позивач викладає аргументацію, суддя ставить йому запитання.
4. Відповідач викладає аргументи захисту, суддя ставить йому запитання.
5. Суддя виносить рішення.
"Судді" оголошують свої рішення після об'єднання груп у велике коло.
Різновидом методу "суд від свого імені" є такий спосіб, коли "судове засідання" відбувається за участю трьох груп одночасно: групи "суддів", групи "захисників", групи "прокурорів". Кожна група по черзі має слово під час процедури: спочатку "прокурори", потім "захисники", нарешті "судді" — вони приймають та мотивують рішення.

Акваріум (ІТ кооперативного навчання)
Цей метод є ефективним для розвитку вмінь дискутування в малих групах.
Після того як учитель об'єднав вас у дві-чотири групи і надав кожній із них завдання та необхідну інформацію, одна з груп сідає в центр кола (класу), утворивши внутрішнє коло.
Учасники та учасниці цієї групи обговорюють запропоновану вчителем проблему таким чином:
— один з групи прочитує вголос ситуацію;

— група обговорює ситуацію у ході дискутування;

— приймається спільне рішення.
На цю роботу групі відводиться 3-5 хвилин. Усі інші учні класу не втручаються в обговорення, а лише спостерігають за ходом дискусії — вони знаходяться начебто за товстим склом акваріума. Після цього місце в "акваріумі" займає інша група та обговорює наступну ситуацію.
Усі групи почережно мають побувати в "акваріумі", і діяльність кожної з них мусить бути обговорена класом.
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Додаток 3
Оцінка якості обґрунтування позиції групи
(для кожного критерія поставте оцінку від 1 до 3, знайдіть суму балів для групи)

	№
	Критерії
	№ груп

	
	
	
	
	

	1
	Обсяг і повнота розкриття теми
	Чи показала група знання розглядає мого питання?
	
	
	

	2
	Аргументованість запропонованих суджень
	Чи була інформація структурована, логічна, переконлива?
	
	
	

	3
	Якість доповіді
	Культура мови, манера, використання наочних засобів, почуття часу, утримання уваги аудиторії
	
	
	

	4
	Відповіді на питання: 
	Повнота, аргументованість, переконливість і переконаність, дружелюбність, прагнення використовувати відповіді для успішного розкриття теми і сильних сторін роботи
	
	
	

	5
	Оригінальність презентації
	
	
	

	Всього
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Інтерактивні технології опрацювання диску-сійних питань





Займи позицію


Цей метод допоможе вам провести обговорення чи дискусію зі спірного питання, надасть можливість висловитися кожному і кожній, продемонструвати різні думки з теми, обґрунтувати свою позицію або навіть перейти на іншу в будь-який час, якщо аргументи протилежної сторони були переконливими.


Порядок проведення:


Після того як учитель назве тему:


— станьте біля того плаката ("так", "ні", "не знаю"), який відповідає вашій позиції;


— підготуйтеся до обґрунтування своєї позиції;


— якщо після висловлення аргументів щодо зайнятої позиції та їх обговорення ви зміните свою точку зору на проблему, перейдіть до іншого плаката і поясніть причину свого переходу, а також назвіть найбільш переконливі аргументи протилежної сторони.
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