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1. АНАЛІЗ РОБОТИ ЗАКЛАДУ В 2017/2018 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 
ТА ЗАВДАННЯ НА 2018/2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
У 2017/2018 навчальному році забезпечувалась якісна реалізація основних завдань державної політики в системі освіти та науки відповідно до чинного законодавства України.
Здійснювалася цілеспрямована робота спрямована на реалізацію Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, метою якої є підвищення доступності якісної, конкурентоспроможної освіти відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства, економіки й забезпечення особистісного розвитку людини згідно з її індивідуальними здібностями, потребами на основі навчання протягом життя.

Метою роботи закладу в 2017/2018 навчальному році була реалізація проблемної теми «Забезпечення якості освіти в умовах створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів».
З метою розв’язання вищезазначеної проблеми проводилась системна, планомірна та скоординована робота, що охопила всі напрями функціонування Комунального закладу «Харківська спеціалізована школа-інтернат "Ліцей «Правоохоронець»"» Харківської обласної ради (далі – КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець») як загальноосвітнього закладу, так і невід’ємної частини Харківського національного університету внутрішніх справ (далі – ХНУВС). Реалізація завдань з удосконалення якості освіти у 2017/2018 навчальному році була направлена на вирішення задач, визначених планом роботи  навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік.
Аналіз стану навчально-виховного процесу
У 2017/2018  навчальному році в закладі навчалось 216 учнів:

І курс (9-ті класи) - 2 класи, 58 учнів; ІІ курс (10-ті класи) - 3 класи, 91 учень; ІІІ курс (11-ті класи) - 2 класи, 67 учнів.
Навчально-виховний процес був зорієнтований на створення єдиного навчального поля з метою систематизації узгодження та інтеграції навчального матеріалу програм різних предметів, економії навчального часу; зосередження основних зусиль на створенні наукової бази знань у випускників для успішного вступу у вузи з обраної спеціальності; пріоритетний розвиток фізичної культури вихованців, залучення всього педагогічного колективу в роботу щодо пропаганди  здорового способу життя.

У закладі створено необхідні умови для навчання учнів. Враховуючи потреби вибраної спеціалізації, сформовано правовий профіль в рамках суспільно-гуманітарного напряму. Оптимально використовуються ресурси співпраці з ХНУВС для розширення можливостей вибору індивідуальних освітніх траєкторій та розвитку творчого потенціалу вихованців. 
Кадрове, методичне та матеріально-технічне забезпечення дозволили повністю реалізувати робочий навчальний план на поточний навчальний рік, забезпечити виконання Державних стандартів освіти з усіх навчальних предметів. 

Предмети варіативної частини були спрямовані на поглиблену правову та спеціальну підготовку, виховання інтелігентної молоді – майбутніх працівників органів внутрішніх справ та цільову підготовку вихованців навчального закладу до вступу у вищі навчальні заклади системи МВС України. 

Всі учні 9-11 класів переведені до наступних класів.
Державні навчальні програми в 9-11 класах з усіх предметів виконані в повному обсязі. Контрольні роботи, лабораторні, практичні роботи відповідають кількості підсумкових контрольних робіт згідно з програмами.
Рівень навчальних досягнень учнів по класах, за підсумками навчального року,  надано в таблиці 1.

Рівень навчальних досягнень учнів за 2017/2018 навчальний рік

Таблиця 1

	2017/2018
	9А
	9Б
	9
	10А
	10Б
	10В
	10
	11А
	11Б
	11
	9-11кл

	Початковий
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0% 

	Середній
	25%
	34%
	29,5%
	29%
	36%
	35%
	33,3%
	0%
	0%
	0%
	20,9%

	Достатній
	71%
	62%
	66,5%
	57%
	61%
	48%
	55,3%
	90%
	94%
	92%
	71,2%

	Високий
	4%
	3%
	3,5%
	14%
	4%
	16 %
	11,3%
	10%
	6%
	8%
	7,6%


Аналізуючи навчальні досягнення учнів з базових предметів, необхідно відмітити:

· розподіл балів річного оцінювання характеризує здобуті учнями знання й набуті ними вміння за рівнями навчальних досягнень та дає можливість стверджувати, що більшість учнів – 71,2% – засвоїли програмовий матеріал на достатньому рівні (81 % у 2016/2017 навчальному році), 7,6% (9 % у 2016/2017 навчальному році) – високому рівні, 20,9 % (10 % у 2016/2017 навчальному році)  – середньому рівні. 

· аналіз навчальних досягнень учнів за три роки свідчить про позитивну динаміку результативності навчальної діяльності учнів; 
· Похвальними листами нагороджені 3 учня 10-их класів:

· Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів» нагороджені 2 учні.

Разом з тим є учні які мають середній рівень навчальних досягнень з половини базових предметів 

9-А клас – Гордієнко О., Рулевський Б., Середа І., 9- Б – Алексахін д., 10-Б клас – Смирнов Д.
Пізнавальний інтерес цих учнів не реалізується на уроках, вони не завжди старанно працюють, долаючи труднощі навчання, недостатність інтелектуального навантаження притупляє допитливість і породжує розумові лінощі. Завдання всіх вчителів активізувати індивідуальну роботу з цими учнями, сприяти формуванню у них загальних вмінь й навичок навчальної праці.

Близько 75% вихованців ліцею взяли участь у різних конкурсах, семінарах, конференціях та олімпіадах різних рівнів, захисті робіт у Малої Академії наук України, обласній конференції-конкурсі учнів ліцеїв і гімназій «Каразинський колоквіум». 

З метою підтримки та розвитку обдарованих учнів та залучення їх до наукової роботи, а також стимулювання самостійної роботи вихованців щодо вивчення окремих предметів, в закладі проводяться Всеукраїнські учнівські олімпіади з базових предметів. 
У ІІ етапі взяли участь 57 переможців І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад (далі – ВУО), що складає 26 % від загальної кількості вихованців. Призерами стали 30 вихованців (53% від загальної кількості учасників). 
За результатами участі у Конкурс-захист науково-дослідних робіт учнями, членами Малої академії наук України на ІІ (обласному) етапі переможцем став учень 11 клас Олійник Олег (історичне краєзнавство).
60 осіб взяли участь на всеукраїнському етапі Всеукраїнського учнівського конкурсу юних суспільствознавців «Кришталева сова». Переможцями стали: з предмету правознавство: І місце – 6 учнів; ІІ місце – 12 учнів; ІІІ місце – 3 учня; з предмету історія: І місце – 6 учнів; ІІ місце – 21 учень; ІІІ місце – 8 учнів.
Традиційно в закладі була проведена учнівська науково-практична конференція «Крок до науки», яка є своєрідним підсумком, на якій учні продемонстрували свої творчі здібності та цілеспрямованість, поглиблене вивчення матеріалу з певних дисциплін, можливість самостійно опрацьовувати наукову проблему. Для багатьох ліцеїстів наукова конференція є першим досвідом в написанні дослідницьких робіт.

На конкурс було представлено 107 робіт. До участі в роботі конференції оргкомітет конкурсу запросив 28 учасників.

Найкращий результат показали учні 9-А класу (2 призових місця) та 10-А класу (2 призових місця).
У конференції брали участь учні з роботами з наступних предметів: англійська мова (вчителі Марчук Г. І., Климентьєва О. С.), біологія (учитель Ботярова Л. В.), географія (учитель Уткіна О. І.), зарубіжна література (учитель Бабенко Т. О.), історія (вчителі Ретунська П. Ю., Уткіна О.І.), інформатика (учитель Давидкіна О. В.), математика (учитель Ярова О.Т.), правознавство (учитель Сосновська З. Ю.), українська література (учитель Райченко М. І.), фізика (учитель Росоленко І. В.), хімія (учитель Ботярова Л.В.).
Слід зазначити, що робота вчителів з обдарованими учнями, незважаючи на позитивний результат, потребує постійної уваги і є одним з основних пріоритетних напрямків. 
Робота з кадрами. Організація методичної роботи та її результативність

В закладі працює 25 педагогічних працівника, з них 2 керівника гуртка, 5 вихователів, 1 психолог, 17 вчителів. За сумісництвом працює 6 педагогічних працівників (з них 1 кандидати наук, 3 викладача вищих навчальних закладів).
Всі педагогічні працівники мають вищу фахову освіту. 
Розподіл педагогічних працівників за кваліфікаційною категорією:

	Спеціаліст вищої категорії
	10 (59 %)

	Спеціаліст першої категорії
	5 (29 %)

	Спеціаліст другої категорії
	1 (6 %)

	Спеціаліст
	1 (6 %)


Мають педагогічні звання 31% («Старший учитель» - 1, «Вчитель методист» – 6), 2 майстри спорту, 1 кандидат юридичних наук. 
Відповідно до перспективного графіку атестації було атестовано дев’ять педагогічних працівників. 7 педагогічних працівника підвищили кваліфікаційну категорію, 2 педагогічні працівника підтвердили кваліфікаційну категорію.
Разом з тим аналіз відвіданих уроків, самоаналіз їх вчителями виявив наступні загальні проблеми і утруднення щодо конструювання уроку і виявлення значущості окремого компоненту в комплексному визначенні сучасної якісної освіти, в організації навчальної діяльності учнів на уроках - у 18% вчителів виникають утруднення при конструюванні такого компоненту уроку як формування у учнів «уміння навчатися»; 15% відчувають невпевненість при запровадженні інтерактивних методик.
Порушення логічності в оцінці можливостей і реальних потреб, які спостерігаються у самоаналізі уроків вчителів-початківців, свідчить про те, що теорія вчителем відокремлюється від практики: вчитель, володіючи теоретичними основами методологічних знань і понять, не усвідомлює їх суть і не в змозі самостійно трансформувати їх до практичного застосування.    

Можна стверджувати, що загальною проблемою для 15% вчителів залишається недостатня сформованість умінь перетворювати теоретичні знання у практичну площину.

Аналіз уроків щодо методів, засобів, форм та прийомів, які спрацьовують на розвиток в учнів уміння самостійно набувати нові знання показав, що в середньому 11% вчителів неточно визначили методи, засоби, прийоми, які спрацьовують на формування в учнів самоосвітніх навичок. Тобто розвиток значимих компонентів якісної освіти (зокрема самоосвітніх навичок) відбувається без цілеспрямованого педагогічного впливу, стихійно.

Виявлена проблема – такий важливий компонент якісної освіти у сучасному визначенні як самостійність знаходиться в зоні стихійного розвитку.

Науково-методична діяльність закладу була спрямована на реалізацію проблемної теми: 

«Забезпечення якості освіти в умовах створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів». Методична робота була спрямована на вирішення наступних завдань:
· пристосування вчителя до соціальних змін та вимог суспільства через осмислення соціального замовлення, впровадження та використання досягнень науки та передового педагогічного досвіду;

· підвищення професіоналізму педагогічного колективу з метою ліквідації прогалин фахової підготовки педагога. Вироблення єдиного педагогічного стилю, загальних позицій;

· розвиток творчих можливостей кожного педагога у системі методичної співпраці та професійного взаємозбагачення.

Проблемні теми знайшли своє віддзеркалення у таких формах методичної роботи як колективні форми роботи (педагогічна рада, психолого-педагогічні семінари, підсумкова науково-практична конференція, ярмарок педагогічних ідей, тиждень педагогічної майстерності); групові форми роботи (методичні об'єднання (з метою проведення змістової організаційно-методичної роботи з відповідного предмета), школа професійної адаптації молодих учителів, семінари-практикуми в рамках роботи дискусійного клубу творчих педагогів «Шляхом досконалості», творчі групи (тимчасові об'єднання педагогів різних фахів для вирішення конкретних  педагогічних проблем, а саме «Моніторинг навчальної діяльності учнів: наукові підходи та шляхи реалізації», «Використання інформаційних ресурсів та комп'ютерних технологій у навчальній роботі»); індивідуальні форми роботи (наставництво, самоосвіта, співбесіди, консультації (за вибором) з актуальних проблем дидактики, методики, проблеми виховання в сучасній школі, планування уроків, актуальні проблеми педагогічної практики)
Педагоги школи приймали участь в Інтернет-конференціях та семінарах, які проводив КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».

Для задоволення конкретних особистих потреб педагогічних працівників використовувалися індивідуальні форми методичної роботи: співбесіди з головами методичних об’єднань щодо організації  методичної роботи, вчителями щодо визначення особистої методичної проблеми, тематичної консультації для молодих вчителів, оперативна допомога учням, батькам, методична допомога вчителям.

В закладі продуктивно працюють три методичні об’єднання: вчителів гуманітарних дисциплін, вчителів природознавчих, технічних та математичних дисциплін,  класних керівників та вихователів. 

Робота методичних об’єднань спрямована на підвищення якості освіти, удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності і творчого пошуку вчителів, інноваційний розвиток. Методичними об’єднаннями збираються матеріали аналізу професійного зростання вчителів (творчі звіти, методичні доробки).
У методичному кабінеті організовано постійно діючи  виставки «Перлини майстерності», «На допомогу вчителю». Всіма педагогічними працівниками вибрані методичні теми, над якими вони працюють. 

Відповідно до Статуту, враховуючи специфіку навчального закладу, велика частина роботи здійснюється в межах спільної діяльності з ХНУВС. В Річному плані є відповідний розділ, складено план сумісних дій із ХНУВС. Робота ведеться в декількох напрямах, а саме:

· спільна діяльність з організації науково-дослідницької роботи учнів та вчителів;

· участь в методичних заходах;

· підготовка учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів та інше.

Належна увага приділяється позакласній роботі з предметів. Традиційним є проведення предметних тижнів, організація наукової роботи учнів. Вся ця комплексна, систематична робота позитивно впливає на підвищення якості навчального процесу.

Здійснення щорічного моніторингу навчальних досягнень учнів з базових предметів свідчить про позитивну динаміку результативності навчальної діяльності учнів, так 91% учнів мають позитивну динаміку навчальних досягнень за період навчання в закладі.

В закладі створені умови для самоосвіти педагогічних працівників. Річні підписні видання складають 41 фахових газет і журналів, бібліотека закладу постійно оновлюється сучасними методичними посібниками. Актуальним залишається питання придбання ліцензійних електронних підручників, навчальних програм з різних предметів, довідників, електронних засобів контролю знань учнів. Всі суб’єкти навчально-виховного процесу мають вільний доступ до мережі Інтернет. Протягом навчального року вийшли наукові та методичні статті вчителів і вихователів Дербеньової А.Г.
Створено систему діагностичної, корекційно-реабілітаційної та консультативно-методичної допомоги всім учасникам навчально-виховного процесу, разом з тим виявлені наступні проблемні питання:

- потребує оновлення форм та використання інтерактивних методів проведення навчально-методичних семінарів;

- потребує впровадження та реалізації проект «Шкільна Інтернет-бібліотека».
Таким чином, можна зробити висновки, що в закладі організована науково-методична робота з педагогічними кадрами, яка характеризується оптимальним визначенням мети і завдань, відповідності поставленій меті і змісту науково-методичній роботи, вибором форм і методів, адекватним сучасним цілям освіти, застосуванням педагогічних інновації у практичну діяльність вчителів. Разом з тим виявлена проблема недостатньої практичної спрямованості методичної роботи, а саме проведення практикумів, тренінгів тощо, з метою перетворення теоретичних знань учителів у практичну площину.
За підсумками аналізу результативності методичної роботи в 2017/2018 навчальному році, утруднень та потреб вчителів, основними завданнями методичної роботи на  2017/2018 навчальний рік будуть наступні:
· спрямування методичної роботи на підвищення якості освіти, удосконалення навчально-виховного процесу, підвищення професійної майстерності і творчого пошуку вчителів, інноваційний розвиток;
· стимулювання зростання рівня особистої мотивації педагогів до власного професіонального росту;

· забезпечення результативності навчально-виховного процесу

· спрямувати зусилля:

· на забезпечення фундаментальної освітньої підготовки учнів у єдності з профільним навчанням, початкової допрофесійної підготовки та поглибленим вивченням основ правознавства;

· на вивчення потенційних інтелектуальних, творчих можливостей учнів; 

· на створення умов для розвитку творчої особистості на основі науково-дослідницької роботи в закладі, шляхом створення інноваційного освітнього простору;

· на створення атмосфери пізнавального комфорту, усвідомленої актуалізації потенційних пізнавальних можливостей учнів;

· на формування в учнів пізнавальної активності та культури розумової праці, навичок, досвіду успішної пізнавальної діяльності, поваги до результатів розумової праці;

· на оновлення позакласної роботи з навчальних предметів, що забезпечить формування інтелектуального середовища для неформального спілкування;

· на проведення різноманітних справ, що мають загальний характер: олімпіад з предметів, турнірів, публічних захистів творчих робіт;

· на формування в учнів стимулів до самоосвіти й уміння працювати самостійно, рефлексії за ходом та результатами пізнавальної діяльності, застосовувати набуті знання  у практичній діяльності;

· на забезпечення досвіду успішного просування у навчанні кожному вихованцю.

Виховна робота. Соціальний захист
Педагогічний колектив навчального закладу приділяє належну увага виховній роботі. Виховна робота в навчальному закладі протягом 2017/2018 навчального року була спрямована на реалізацію програми «Основні орієнтири виховання учнів 
1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України 
від 31.10.2011 № 1243 та інших вимог сучасних нормативних актів, тематичних наказів та вказівок Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, розділів річного плану закладу на 2017/2018 навчальний рік.

Педагогічний колектив протягом 2017/2018 навчального року працював над реалізацією мети «Забезпечення якості освіти в умовах створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів».

У 2017/2018 навчальному році організація навчально-виховного процесу у навчальному закладі спрямована на створення умов для фізичного та духовного розвитку творчих здібностей кожної дитини, формування національної свідомості, загальнолюдських цінностей та духовних пріоритетів до сім’ї, до праці, до мистецтва, до себе, до культури, розвиток еколого-натуралістичної діяльності, підвищення рівня правової культури дітей.
Основними напрямами роботи були правове, морально-етичне, громадянське, національно-патріотичне, художньо-естетичне, екологічне, краєзнавче, економічне та трудове, військове, фізичне виховання, формування здорового способу життя, робота з батьками та профорієнтаційна робота, соціальний захист вихованців.

Всі вищезазначені напрямки виховної роботи щільно взаємопов’язані між собою та виконувалися згідно з планом виховної роботи закладу на 2017/2018 навчальний рік, планами роботи класних керівників, вихователів, психолога, шкільної бібліотеки, гуртків, клубів, спортивних секцій тощо. Основні напрями роботи враховувались як при проведенні загальношкільних заходів, так і при проведенні індивідуальної роботи з вихованцями.

Враховуючи вікові особливості вихованців ліцею, виховна робота мала свою специфіку, відрізнялася поставленими цілями та способами їх досягнення, носила комплексний характер та здійснювалась за такими напрямками:

· робота психолога (анкетування, співбесіди, психологічне обстеження, тощо);

· робота вихователів та класних керівників (позакласні години, бесіди, культпоходи в музеї, театри, зустрічі з цікавими людьми, відвідування за місцем проживання, тощо);

· засідання педрад, нарад із проблем виховної роботи за участю директора;

·  батьківські збори;

· конкурси на кращий клас та кращого командира, екскурсії до РВ ХМУ ГУМВС України в Харківській області, зустрічі з практичними працівниками ОВС та науковцями та ін.

На виконання Закону України «Про позашкільну освіту», з метою забезпечення вільного, творчого, інтелектуального, духовного та фізичного розвитку дітей, оволодіння додатковими знаннями, вміннями та навичками організації дозвілля вихованців в ліцеї функціонують 7 гуртків та 12 на громадських засадах.
Таким чином, у 2017/2018 навчальному році гуртковою роботою у школі-інтернаті охоплено 216 вихованців 
(100% дітей від загальної кількості вихованців навчального закладу). Організовано роботу лекторію для батьків учнів. Адміністрацією навчального закладу здійснюється контроль за веденням журналів обліку роботи гуртків.

У процесі позаурочної роботи найбільше уваги приділялось формуванню правових переконань як усвідомлення істинності світоглядних та моральних понять та вироблення особистої готовності вихованця діяти відповідно до цих правил і понять.

Враховуючи профіль закладу, належна увага приділялася заходам, спрямованим на формування у вихованців поваги до закону і правопорядку, нетерпимого ставлення до правопорушень і злочинності, поваги до правоохоронних органів, що є складовою як правового виховання, так і допрофесійної підготовки юнаків.
Крім того, регулярно заклад відвідували випускники – працівники практичних підрозділів, у процесі неформального спілкування з якими вихованці отримують реальну інформацію щодо режиму роботи, соціального захисту практичних працівників ОВС, методів розкриття злочинів, необхідних юридичних знань тощо.

У зв’язку із відсутністю в закладі дітей, які перебувають на обліку у відділах кримінальної міліції у справах дітей, серед них проводяться заходи щодо профілактики злочинності і правопорушень.
Таким чином діяльність закладу спрямована на надання вихованцям закладу змоги впевнитись у особистому виборі свого майбутнього, легше адаптуватись у подальшому навчанні та службі, сформувати більш глибокі правові знання.
Важливою складовою системи виховної роботи ліцею є розвиток учнівського самоврядування. У закладі за ініціативою вихованців створено систему учнівського самоврядування, яка діє відповідно до Положення. Сукупність роботи організована таким чином, щоб в системі самоврядування на різних рівнях взяли участь якомога більше вихованців. Так, очолює систему самоврядування Рада вихованців, при ній працює Рада командирів. Роль третейських суддів у вирішенні найбільш складних питань відіграє Рада випускників. Крім того, працює система учнівських комісій (навчальна, спортивна, господарчо-побутова, культурно-масова) та громадський журналістський пост. Кожна комісія, до якої входять представники кожного курсу (паралелі), працює на рівні закладу та має первинні осередки в кожному класі. Учнівське самоврядування в класі представлено командиром класу та командирами відділень, із вихованців старших курсів призначаються наставники класів (9-10-х), які допомагають командирам класів у виконанні їх обов’язків. Окремо в гуртожитках є командири гуртожитку, які представляють інтереси вихованців, які живуть у гуртожитку, в Раді командирів та старші кімнат. Найактивніші вихованці отримали заохочення у вигляді звань молодший «віце-капрал», «віце-сержант», «старший віце-сержант».

Громадські формування беруть активну участь в організації та проведенні виховних заходів, організації конференцій, конкурсів тощо.
Серед активних членів Ради командирів Корчак М., Куценко О., Гуліїв Є., Алексюк В., Олійник О., Крікун В., Ніценко О., Хворостінін Д. та інші.
Робота із пільговим контингентом в закладі проводиться відповідно вимог чинного законодавства, методичних рекомендацій Департаменту, річного плану роботи КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець» на 2017/2018 навчальний рік.

Робота проводиться планово, охоплені всі категорії вихованців. В закладі у 2017/2018 навчальному році навчаються: діти-сироти – 2 особи; діти, позбавлені батьківського піклування - 1 особа; діти, постраждалі від аварії на ЧАЄС – 3 особи, діти із багатодітних родин – 18 осіб, діти з неповних сімей – 68 осіб, діти працівників органів внутрішніх справ та військовослужбовців, які загинули під час виконання службових обов’язків – 1 особа, діти, батьки яких є учасниками АТО – 6 осіб. В роботі з пільговим контингентом беруть участь  класні керівники та вихователі, представники адміністрації, психологи, медичні працівники, батьки, рада  закладу. 

Особлива увага приділяється роботі із дітьми, позбавленими батьківського піклування. На кожну дитину оформлена особова справа, в якій зберігаються оригінали  та  завірені копії документів відповідно до вимог. Кожна дитина має Єдиний квіток, що зареєстрований у відповідній книзі.
Організований медичний контроль за здоров’ям вихованців.  Відповідно чинних вимог поглиблений медичний огляд діти проходять двічі на рік: восени у навчальному закладі (фахівцями КЗОТ «Обласна дитяча кіннична лікарня №1») та у медичному закладі за місцем мешкання у ІІ семестрі, про що опікуни надають довідку. Крім того традиційно було організовано обстеження та профілактичне лікування всіх трьох вихованців у клініці Державної установи «Інститут охорони здоров’я дітей та підлітків академії медичних наук України».

З метою контролю щодо забезпечення соціальних та матеріальних прав вихованців проводиться регулярна та різноспрямоване листування із районними службами у справах дітей, управліннями праці та соціального захисту населення міста Харкова та Харківської області. 

Щодо поточної роботи, вихованці відвідуються за місцем мешкання,  надається юридична допомога опікунам, організовані додаткові навчальні заняття із дітьми, проводяться заходи, спрямовані на особистий розвиток кожного із них. Особлива увага приділяється питанню соціалізації дітей, підготовці їх до самостійного життя. 

Контроль з боку адміністрації щодо роботи закладу із пільговим контингентом відбувався у формі проведення самоаналізу, обговорювання на нарадах при директорі, вибірковій перевірці ведення особових справ тощо.

Відстежується інформація щодо подальшого навчання та роботи випускників вищезазначеної категорії (протягом п’яти років). 

До 11-го класу перейшли: Зарубін Олександр – дитина-сирота, Селезньов Даніїл – дитина, позбавлена батьківського піклування. До 10-го класу перейшов  Лустов Єгор – дитина-сирота.
Ліцеїсти мають піклувальників із числа родичів, навчаються на достатньому рівні з більшості навчальних предметів, займаються спортом (футболом) та творчістю, проживають у задовільних умовах. Їх опікуни отримують необхідні виплати. Діти зареєстровані, за ними житло закріплено на праві власності (за заповітом). Всі вони відпочили як у літніх таборах за державний кошт та і разом із опікунами.
У червні 2018 року до  закладу освіти вступили: до 10 - ого класу – дитина, позбавлена батьківського піклування,  Красуля Михайло; до 9-ого класу - дитина-сирота Бугайов Владислав. Вони пройшли Курс майбутнього правоохоронця, на даний час відбувається збір необхідної інформації щодо організації їм необхідної допомоги. 

 Серед завдань на 2018/2019 навчальний рік: загальна соціалізація, профорієнтація, подовження роботи щодо закріплення житла, сприяння роботі опікунів щодо отримання аліментів від біологічних батьків.

Виховна робота в закладі носить системний характер і забезпечує виховання молодого покоління, здатного задовольняти вимоги сучасного суспільства, отже, на 2017/2018 рік:
Завдання виховної роботи:

· побудова ефективної системи національного виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка молоді до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей;

· гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для все вимірного розвитку особистості, для спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання;

· ефективне використання кадрового потенціалу у навчально-виховному процесі та спрямування педагогічної діяльності на реалізацію вимог діючих нормативно-правових актів.
· створення умов для професійної свободи, творчого пошуку, ініціативи педагогів та учнів, прискорення суспільної апробації, відбору і селекції педагогічних інновацій;

· удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно здійснювати виховну діяльність;

· розвиток учнівського самоврядування;

· підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загальношкільного колективу;

· формування у ліцеїстів почуття патріотизму, забезпечення усвідомлення своєї етнічної спільності, виховання в них національної гідності;

· формування громадської та правової свідомості, почуття власної гідності, потреби в самоствердженні як особистості, члена колективу, громадянина України;

· розвиток в учнів духовного багатства, естетичного смаку, творчих здібностей, трудових навичок;

· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я;

· створення оптимальних умов для всебічного розвитку особистості учнів різних категорій (обдаровані діти, пільговий контингент та інші);

· реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах;

· оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової.

Мета виховної роботи: зосередження навчально-виховних зусиль учнів, учителів, співробітників ХНУВС, батьків на розвиток особистості, свідомої і вихованої на загальнокультурних цінностях, орієнтованої на суспільну мораль, здатної до реалізації свого громадянського обов'язку, готової до оволодіння професійною та загальною культурою майбутнього правоохоронця. 

Пріоритетні напрямки виховної роботи:

· системний підхід до управління виховним процесом навчального закладу, постійне оновлення його змісту, якісна реалізація концепції громадянського виховання особистості;
· досягнення ефективності роботи навчального закладу щодо координації діагностико-профілактичної просвітницької діяльності у сім’ї, громадськості, правоохоронних органах щодо попередження правопорушень, бездоглядності та інших негативних проявів асоціальної поведінки;

· забезпечення духовної єдності поколінь, збереження родинних традицій, залучення учнів до вивчення народних звичаїв, обрядів, виховання національної свідомості;

· профілактика протиправної поведінки, вплив наркотичних засобів, алкоголю та паління;

· формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі, на основі відновлення історичної пам’яті;

· виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я;

· формування екологічної культури учня, гармонійних відносин з природою;

· активізація екскурсійної діяльності та краєзнавства;

· створення умов для творчого розвитку природних обдарувань учнів, залучення учнів до різноманітної діяльності, розвиток їх пізнавальних інтересів;

· посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи профілактики відхилень у поведінці учнів;

· створення умов для соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

Проведений аналіз роботи колективу у 2017/2018 навчальному році, дозволяє виділити проблеми та визначити шляхи вирішення в наступному 2017/2018 навчальному році:

Головна мета — формування професійної, загальнокультурної та психологічної компетентностей особистості майбутнього правоохоронця шляхом створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки» (Концепція розвитку)

Основою змісту навчання в навчальному закладі є створення оптимального навчального комплексу: з правознавства як основи правового світогляду та професійного самовизначення правоохоронця; історії як основи набуття об’єктивних знань про розвиток людства, закономірностей розбудови правової держави, інформатики та іноземних мов як основи міжнародного спілкування та доступу до світових інтелектуальних ресурсів; фізичної культури як основи фізичного здоров’я, професійних навичок, спрямованих на захист особистості. (Концепція розвитку)

Загальна проблема на 2017/2018 навчальний рік: 

«Забезпечення якості освіти в умовах створення інноваційного освітнього простору в системі професійно орієнтованої профільної підготовки учнів» 
Основні завдання на 2017/2018 навчальний рік:

· робота колективу закладу з реалізації стратегії Національної доктрини розвитку освіти щодо забезпечення рівного доступу до якісної освіти;

· забезпечення інтелектуальної та трудової незалежності, професійного самовизначення вихованця на основі врахування особистісних характеристик і потреб ринку праці;

· забезпечення фундаментальної освітньої підготовки учнів у єдності з профільним навчанням, початковою допрофесійною підготовкою та поглибленим вивченням основ правознавства;

· створення умов для розвитку творчої особистості на основі науково-дослідницької роботи в закладі, шляхом створення інноваційного освітнього простору;

· розвиток в учнів пізнавальної активності та культури розумової праці, вироблення умінь самостійно набувати знання, застосовувати їх у практичній діяльності;

· виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах особистісно орієнтованого навчання;

· формування активної громадянської позиції, самостійності, створення умов для формування критичного мислення шляхом впровадження системи самоврядування; 

· забезпечення результативності та якості навчально-виховного процесу, ефективності використання матеріально-технічної бази.

· оптимізація роботи із обдарованими вихованцями, спрямованої на підвищення результативності виступів у інтелектуальних змаганнях.
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