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5. Науково-методичне забезпечення

5.1. Робота над методичною проблемою

	№
	Зміст 
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка виконання

	1
	Діагностика педагогічних працівників.

Виявлення індивідуально-особистісних особливостей викладачів, їх професійної підготовки, диференціація за групами: вчителі, що працюють на довірі; вчителі, що працюють із наданням посиленої допомоги.

Прогнозування результатів навчання та розвитку, уміння передбачити можливі педагогічні утруднення 
	Серпень
	Воронова В.В.
	

	2
	Семінар для вчителів «Основні напрямки науково-методичної роботи закладу у 2018/2019 навчальному році»

Педагогічний аналіз, планування та координація методичної роботи, залучення педагогів до науково-дослідної роботи
	Серпень
	Воронова В.В.
	

	3
	Індивідуальні співбесіди з учителями: складання плану самоосвіти.

Планування та структурування методичної роботи на рік, визначення зон особистої відповідальності.
	Серпень

Вересень
	Воронова В.В.
	

	4
	Самоосвітня діяльність: опрацювання літературних джерел із методичної проблеми закладу.
	17.08.18-28.08.18
	Ярова О.Т.
	

	5
	Участь в обласних методичних заходах 
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	6
	Підготовка до друку авторських матеріалів
	Грудень
	Воронова В.В.
	

	7
	Узагальнення досвіду роботи
	Квітень
	Воронова В.В.
	

	8
	Надання звітів щодо виконання плану самоосвіти, участі в методичній роботі закладу
	Травень
	Ярова О.Т.
	


5.2. Організація роботи з педагогічними працівниками щодо підвищення педагогічної майстерності у між курсовий період

5.2.1. Робота з вчителями-стажерами. Робота з вчителями зі стажем до 3-х років

	№
	Зміст 
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Підготовка та проведення інструктивно-методичної наради «Рекомендації щодо викладання загальноосвітніх дисциплін та організації навчально-виховного процесу у 2018/2019 навчальному році»
	Серпень
	Воронова В.В.
	

	2
	Призначення наставників. Складання індивідуальних планів роботи
	Серпень
	Воронова В.В.
	

	3
	Організація та проведення консультацій 
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	4
	Організація та проведення діагностики та анкетування
	Вересень, жовтень
	Лебединська М.М.
	

	5
	Відвідування уроків, виховних заходів
	Протягом року
	Дербеньова А.Г.

Воронова В.В.
	

	6
	Організація роботи лекторію школи молодого вчителя:
	Протягом року
	Ярова О.Т.
	

	6.1
	Система вимог до сучасного уроку. Побудова основних типів уроків. Підготовка вчителя і учнів до уроку.
	Листопад
	Воронова В.В.
	

	6.2
	Оцінка навчальних досягнень учнів. Різновидність тестів та доцільність їх використання у навчальному процесі.
	Грудень
	Ярова О.Т.
	

	6.3
	Структура і методика інтерактивного уроку
	Січень
	Воронова В.В.
	

	6.4
	Організація наукової роботи учнів
	Лютий
	Ярова О.Т.
	

	6.5
	Використання ІКТ як сучасного засобу навчання
	Березень
	Воронова В.В.
	

	6.6
	Мотивація учнів до навчання, як фактор соціального розвитку 
	Квітень
	Спаська Т.І.
	

	7
	Аналіз та самоаналіз роботи за рік
	Травень
	Воронова В.В.
	


5.2.2. Робота з вчителями-спеціалістами, вчителями ІІ та І категорії

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Провести інструктивно-методичні наради:

•
учителів-предметників із питань планування роботи;

•
класних керівників із питань планування роботи з учнями та батьками;

•
голів МО з питань планування методичної роботи;

•
форми реалізації варіативної частини навчального плану;

•
опрацювання критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти;

•
методичні рекомендації щодо ведення класних журналів;

•
ознайомлення з Положенням про державну підсумкову атестацію
	Серпень, вересень, листопад, січень
	Воронова В.В.
	

	2
	Поновити матеріали постійних стендів
	Вересень, жовтень
	Уткіна О.І.
	

	3
	Оформити виставку «Сучасний урок. Який він?»
	Вересень
	Єрмовська Н.Г.
	

	4
	Підготувати тематичні папки, пам'ятки, методичні бюлетені за темами:

«Чого можна навчитись у своїх колег?»; «Поради вчителям з культури професійного спілкування»; «Умійте аналізувати процес спілкування»; «Етичні заповіді вчителів»; «Вимоги до перевірки та оцінювання знань учнів»
	Протягом року
	Голови МО
	

	5
	Оформити довідково-інформаційний куточок «Сучасному уроку — наукову організацію та високу якість». 
Оформити стенд «Трибуна педагогічної ради»:

•
анкета «3 трибуни педради я б сказав про...»;

•
банк ідей, пропозицій «Пропонуємо...»;

•
випуск газет-блискавок «Прошу слова...»;

•
«Пропоную до проекту рішення...»
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	6
	Поповнити папку «Діагностика» сучасним анкетним матеріалом
	Протягом року
	Лебединська М.М.
	

	8
	Підготувати й оформити атестаційні матеріали
	Вересень, січень
	Воронова В.В.
	

	9
	Продовжити поповнення картотеки методичної літератури
	Протягом року
	Єрмовська Н.Г.
	

	10
	Поповнити папки МО необхідними документами, книгами взаємовідвідувань та діагностичними матеріалами
	Вересень
	Голови МО
	

	11
	Поповнити папку з матеріалами серії «Із педагогічної скриньки» (конспекти відкритих уроків різних типів і форм)
	Протягом року
	Голови МО
	

	12
	Систематично проводити індивідуальні та групові консультації вчителів із питань навчання та виховання учнів
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	13
	Поповнити виставки педагогічної, методичної і психологічної літератури на допомогу вчителеві з питань самоосвіти
	Протягом року
	Єрмовська Н.Г.
	

	14
	Провести семінар-практикум для вчителів, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст II категорії», з питань теорії та практики викладання предмета
	Грудень
	Райченко М.І.
	


5.2.3. Робота з вчителями-спеціалістами вищої категорії та тими, хто має педагогічне звання

	№
	Зміст 
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Завершити вивчення досвіду роботи класного керівника Гончарук Н. Г. та рекомендувати його до впровадження вчителями закладу
	Протягом року
	Спаська Т.І.
	

	2
	Узагальнити досвід роботи вчителя фізики Росоленко І.В. з методичної теми «Підвищення ефективності уроків фізики та астрономії»
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	3
	Провести методичний аукціон ідей учителів вищої категорії та тими, хто має педагогічне звання
	Листопад
	Воронова В.В.
	

	4
	Оформити досвід кращих учителів для участі у виставці «Освіта Харківщини»
	Грудень, січень
	Воронова В.В.
	

	5
	Продовжити роботу з поповнення картотеки перспективного педагогічного досвіду
	Протягом року
	Єрмовська Н.Г.
	


5.3. Робота з кадрами

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Засідання методичної ради (за окремим планом)
	Вересень, листопад, січень, березень, травень
	Голова МР
	

	2
	Організувати неперервну освіту педагогічних кадрів, де передбачити вирішення таких завдань:

•
забезпечити підвищення кваліфікації вчителів (курсова підготовка);

•
підготувати заявку на підвищення кваліфікації педпрацівників
	Протягом року

Вересень
	Воронова В.В.
	

	3
	•
Проводити оперативні методичні наради, огляд педагогічної преси, інформаційних збірників МОН України.
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	
	•
Провести методичний тиждень «Формування позитивної мотивації учнів до пошуково-дослідницької діяльності» (за окремим планом).
	2-й тиждень вересня
	Ярова О.Т.
	

	
	•
Педагогічний тиждень «Особистісне зорієнтовані технології» (за окремим планом)
	1-й тиждень лютого
	Райченко М.І.
	


	4
	Провести круглі столи з актуальних проблем розвитку інноваційної діяльності:
	Протягом року
	Керівники груп
	

	
	 «Упровадження новітніх інформаційних технологій у закладі освіти - сучасна необхідність»
	Жовтень
	Воронова В.В.
	

	
	«Інноваційна діяльність педагогів: моделі, досвід, проблеми та перспективи»;
	Листопад
	Воронова В.В.
	

	
	«Впровадження моніторингу для оцінки ефективності інноваційних технологій в освіті»;
	Січень
	Воронова В.В.
	

	
	«Розвиток навчального закладу на інноваційній основі: від теорії до практики»
	Лютий
	Воронова В.В.
	

	5
	Організувати роботу творчих груп учителів, які працюють над проектами ліцею
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	6
	Скласти й затвердити плани роботи методичних об’єднань
	Серпень
	Воронова В.В.
	

	7
	Надавати допомогу членам педагогічного колективу в підготовці засідань, зборів, семінарів тощо
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	8
	Забезпечити участь учителів закладу у виставці ППД «Освіта Харківщини»
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	9
	Провести шкільну методичну конференцію
	Травень
	Воронова В.В.
	


5.3.1. Контроль, аналіз та регулювання
	№
	Зміст 
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Тематична перевірка «Планування методичної роботи»
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	
	Тематична перевірка «Реалізація методичної проблеми закладу в роботі вчителів» 
	Грудень
	Воронова В.В.
	

	2
	Вивчення та узагальнення досвіду роботи вчителів
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	3
	Фронтальна перевірка «Атестація»
	Лютий
	Воронова В.В.
	

	4
	Тематична перевірка «Підсумки методичної роботи за рік, планування на наступний рік»
	Травень
	Воронова В.В.
	


5.3.2. Організаційні заходи
	№
	Зміст 
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Скласти циклограму методичної роботи на рік
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	2
	Опрацювання інструктивно-методичного матеріалів, щодо викладання суспільно-гуманітарних, природничо-математичних  дисциплін в 2018/2019 навчальному році
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	3
	Скласти план-графік контролю за станом викладання предметів
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	4
	Створити творчу групу з вирішення проблемних питань закладу
	Серпень
	Дербеньова А.Г.
	

	5
	Організувати роботу психолого-педагогічного семінару
	Вересень
	Лебединська М.М.
	

	6
	Провести атестацію робочих місць учителів та учнів із метою створення й удосконалення матеріальної бази кабінетів і умов для роботи
	Вересень
	Ярова О.Т.
	

	7
	Оформити діагностичну карту педколективу
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	8
	Поновити й осучаснити структуру методичної роботи згідно з вимогами до роботи закладів нового типу
	Вересень, жовтень
	Воронова В.В.
	

	9
	Удосконалити структуру роботи з обдарованими дітьми
	Вересень
	Воронова В.В.
	

	10
	Упровадити в роботу методичної ради інноваційні форми і методи роботи з педколективом
	Протягом року
	Воронова В.В.
	


5.3.3. Зміцнення матеріальної бази методичного кабінету

	№
	Зміст 
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	3 метою організації методичної допомоги молодим спеціалістам створити школу професійної адаптації (стажування й наставництво)
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	2
	Організувати виставки нових надходжень педагогічної літератури з метою використання їх у практиці роботи членів педколективу
	Протягом року
	Єрмовська Н.Г.
	

	3
	Випустити методичний бюлетень
	Лютий
	Ярова О.Т.
	

	4
	Контролювати стан упровадження перспективного досвіду вчителями, які атестуються
	Протягом року
	Дербеньова А.Г.
	

	5
	Організувати й провести творчі звіти вчителів, які атестуються
	Лютий, квітень
	Воронова В.В.
	

	6
	3 метою інтеграції знань, реалізації міжпредметних зв'язків на уроках упроваджувати інноваційні форми методичної роботи
	Протягом року
	Воронова В.В.
	

	7
	Поповнити методичний кабінет літературою, періодичними виданнями
	Протягом року
	Єрмовська Н.Г.
	

	8
	Накопичувати банк інформації ідей (збірки, статті, методичні розробки)
	Протягом року
	Єрмовська Н.Г.
	


5.4. Робота методичної ради закладу
	№
	Зміст 
	Відповідальний
	Відмітка виконання

	1
	Підготувати та провести засідання методичної ради:
	
	

	
	І засідання (серпень)
	Воронова В.В.
	

	1.1
	Про організацію роботи над єдиною науково-методичною темою 
	
	

	1.2
	Організація методичних заходів «Методичний вернісаж»
	
	

	1.3
	Затвердження планів роботи МО
	
	

	1.4
	Організація роботи з провадженням міні-проектів

1.Молодь захищає права і свободи

2.Молодь прагне бути здоровою

3.Молодь і ЗМІ

4.Презентація країн світу (предметний)
	
	

	2
	ІІ засідання (грудень)
	Воронова В.В.
	

	2.1
	Цільове управління навчально-виховним процесом для створення умов допрофільної підготовки майбутніх правоохоронців
	
	

	2.2
	Творчий портрет вчителя, що атестується
	
	

	2.3
	Про затвердження комплексних контрольних робіт з предметів
	
	

	2.4
	Про участь вчителів в обласному ярмарку педагогічних ідей
	
	

	2.5
	Про підготовку до педагогічної ради: «Поєднання інноваційних і традиційних форм і методів сучасного уроку як фактора підвищення якості освіти та формування професійної та загальної культури вихованців.» та до заходів методичного вернісажу
	
	

	3
	ІІІ засідання (червень)
	Воронова В.В.
	

	3.1
	Аналіз методичної роботи за рік  
	
	

	3.2
	Аналіз результатів захисту наукових робіт слухачів МАН, участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах різного рівня
	
	

	3.3
	Про результати державної підсумкової атестації
	
	

	3.4
	Результати впровадження та розробка міні-проектів на наступний навчальний рік
	
	

	3.5
	Перспективне планування методичної роботи «Методична панорама»
	
	


5.5. Робота шкільних методичних об’єднань
	№
	Зміст 
	Відповідальний 
	Відмітка виконання

	І засідання (серпень)

	1.
	Про підсумки роботи та завдання на 2018/2019 навчальний рік
	Голова МО
	

	2.
	Системи критеріїв та показників оцінювання якості освіти
	Методист
	

	3.
	Аналіз навчальних програм та підручників на 2018/2019 навчальний рік
	Члени МО
	

	4.
	Опрацювання інструктивно-методичного матеріалів, щодо викладання навчальних предметів в 2018/2019 навчальному році
	Голова МО
	

	5
	Результативність позакласних заходів із предметів. Підготовка до проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	Члени МО
	

	6
	Методичне забезпечення навчально-виховного процесу 
	Члени МО
	

	7.
	Огляд нормативних документів освітньої галузі та новинок методичної, психолого-педагогічної літератури. 
	Єрмовська Н.Г.
	

	8.
	Готовність кабінетів до роботи в новому навчальному році
	Зав.кабінетами
	

	9
	Підготовка матеріалів до предметних тижнів
	Члени МО
	

	10
	Розподіл доручень міх членами методичного об’єднання
	Голова МО
	

	ІІ засідання (листопад)

	1.
	Робота вчителів з формування мотивації навчальної діяльності учнів за сучасних умов. 
	Голова МО
	

	2.
	Вимоги до базового рівня технологічної грамотності педагогічних працівників
	Голова МО
	

	3.
	Відвідування та обговорення уроків вчителів, які атестуються
	Члени МО
	

	4.
	Огляд комп’ютерних програм з предметів 
	Голова МО
	

	5.
	Поглиблення індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу в умовах модернізації освіти. Особливості роботи з обдарованими учнями
	Голова МО 
	

	6.
	Підготовка до проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад.
	Члени МО
	

	7.
	Підготовка матеріалів до участі в обласному ярмарку педагогічних ідей
	Воронова В.В. 
	

	ІІІ засідання (січень)

	1.
	Проведення науково-практичної конференції «Інноваційні освітні процеси - внесенні новоутворень до традиційної системи.»
	Голова МО
	

	2.
	Аналіз результатів навчання учнів за І семестр. Шляхи поліпшення якості роботи вчителів МО 
	Голова МО
	

	3.
	Вплив успішної навчальної діяльності на самооцінку учнів 
	Лебединська М.М.
	

	4.
	Огляд новинок методичної, психолого-педагогічної літератури. Формування інформаційної культури учнів в умовах сучасної шкільної бібліотеки
	Єрмовська Н.Г.
	

	5.
	Формування інформаційної компетентності вчителя і учня
	
	

	6.
	Результативність індивідуальної методичної роботи щодо вдосконалення особистої теоретичної та практичної підготовки
	Члени МО
	

	ІV засідання (березень)

	1.
	Організація колективної методичної роботи, спрямованої на підтримку позитивних тенденцій діяльності  вчителя 
	Ярова О.Т.
	

	2.
	Підготовка до державної підсумкової атестації та організація повторення навчального матеріалу. Затвердження документації для здійснення державної підсумкової атестації
	Члени МО
	

	3.
	Основні аспекти оновлення змісту освіти на етапі допрофільної підготовки майбутнього правоохоронця на завершальному етапі основної школи
	Голова МО
	

	4.
	Аналіз результатів захисту наукових робіт слухачів МАН, участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах різного рівня.
	Члени МО
	

	5
	Результативність проведення огляду позакласної роботи з предметів
	Воронова В.В.
	

	V засідання (червень)

	1.
	Впровадження принципів індивідуалізації та диференціації в навчально-виховний процес в умовах модернізації освіти. 
	Методист
	

	2.
	Аналіз роботи методичного об’єднання за рік, перспективне планування роботи .
	Голова МО
	

	3.
	Виконання навчальних програм з предметів
	Члени МО
	

	4. 
	Звіт вчителів–предметників про роботу із самоосвіти 
	Члени МО
	

	5.
	Про результати державної підсумкової атестації
	Воронова В.В.
	


