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Підготовка відкритого заняття

Вибір теми відкритого заняття вчитель мусить робити самостійно, з урахуванням аналізу навчального матеріалу, на якому він зможе краще показати розроблені ним удосконалення, прийоми та методи своєї професійної майстерності, організацію навчальної діяльності учнів на різних етапах уроку.

Підготовка до відкритого заняття проводиться відповідно до оптимальних вимог методики проведення занять: 

· аналіз змісту навчального матеріалу;

· аналіз особливостей конкретного контингенту учнів на даному занятті;

· вибір методів, форм і засобів навчання; 

· короткий опис ходу заняття відповідно до плану навчального заняття.

Починати підготовку необхідно з формулювання методичної мети відкритого заняття. Вона повинна відображати вибрану домінуючу методику чи технологію проведення уроку. Це допоможе найконструктивніше й об’єктивно підійти до самоаналізу та аналізу уроку, оцінити вірність підібраних методів і прийомів, форм організації уроку тощо.

Методичну мету відкритого заняття, як приклад, можна сформулювати таким чином:

· використання персонального комп’ютера у вирішенні практичних завдань;

· організація самостійної роботи учнів;

· активізація пізнавальної діяльності учнів на заняттях у процесі роботи з наочними посібниками та дидактичним матеріалом;

· використання групової роботи учнів у процесі вивчення нового матеріалу чи оцінювання навчальних досягнень учнів тощо.

Відповідно до методичної мети заняття вчитель вибирає навчальний матеріал у такий спосіб, що дозволить якнайповніше розкрити ті методи, прийоми та засоби, що і складають основу власної педагогічної майстерності, та продемонструвати ті технології, за якими він працює.

При підготовці до відкритого заняття викладач повинен використовувати найсучаснішу інформацію в повному обсязі, підбирати матеріали з педагогічної, науково-технічної та методичної літератури, застосувати, наприклад, результати відвідин методичних виставок, презентацій, майстер-класів тощо. Усе це допоможе зробити заняття цікавим і пізнавальним, дозволить учням бути в курсі сучасних досягнень.

Матеріально-технічне оснащення заняття необхідно продумати й підготувати заздалегідь. Але слід не тільки підготувати його, а й випробувати в дії прилади, устаткування, наочність, комп’ютерну техніку, ТЗН, що планується використати на відкритому занятті, а також спланувати послідовність використання всього оснащення на відкритому занятті.

Наочні посібники й аудіовізуальні засоби необхідно відбирати так, щоб їх уживання давало оптимальний ефект задля досягнення поставлених цілей. Але слід пам’ятати, що занадто велика кількість наочних посібників розпорошує увагу учнів, а незадіяна наочність не виправдана на уроці. Будьте скромні й не перевантажуйте урок наочністю як прикрасою, бо всі ілюстративні матеріали уроку мусять працювати на досягнення його навчальної мети.

Варто нагадати, що й ваші колеги, безумовно, повинні надати необхідну допомогу в підготовці до відкритого заняття. Не відхиляйте будь-яку допомогу чи навіть невеличку пораду своїх колег, адміністрації навчального закладу, методистів, членів атестаційних чи експертних комісій. Чим більше порад або навіть критичних зауважень буде вам адресовано, тим більша вірогідність удало проведеного відкритого заняття.

Методичне забезпечення відкритого заняття

Повний комплект документів, що визначають методичне забезпечення заняття, включає такі документи (можуть доповнюватися залежно від типа навчального заняття): 

· класний журнал; 

· календарно-тематичний план; 

· план навчального заняття; 

· конспект лекції (за потребою); 

· комплект матеріалів про всілякі види оцінювальної діяльності; 

· дидактичний, роздавальний матеріал тощо; 

· завдання для самостійної роботи учнів; 

· комплект медіаматеріалів, презентацій тощо; 

· варіанти завдань або запитань для організації домашнього завдання; 

· методична розробка або рекомендації із проведення відкритого заняття.

До відкритого заняття необхідно скласти план проведення заняття з чітким і розумним розподілом часу уроку та вказівками, що і як повинні робити вчитель та учні (рекомендується скласти декілька екземплярів для запрошених на відкритий урок). План уроку чи іншого заняття повинен відобразити всі основні його етапи, домінуючі види діяльності, як учнів, так і вчителя, види та форми організації роботи, види вправ.

Згодом план уроку повинен стати опорою для самоаналізу й аналізу проведеного уроку.

Відкрите заняття є демонстрацією досвіду роботи вчителя над особистою педагогічною темою або проблемою, тому наявність поставленої методичної мети заняття відповідно педагогічній темі, що опрацьовується, є бажаною. Таким чином, методична мета стає домінантою уроку, його методичним стрижнем.

Особливості підготовки мультимедійних презентацій

Усе частіше вчителі, які готуються та проводять відкриті уроки, звертаються до різноманітних мультимедійних презентацій. Це не тільки данина моді. Медіапрезентації на уроці роблять його не тільки ефектним, а й у перше чергу ефективним.

При підготовці навчальних мультимедійних презентацій необхідно враховувати, з одного боку, загальнодидактичні принципи та вимоги, що диктуються психологічними особливостями сприйняття інформації з екрану та на друкованій основі (оскільки будь-який текст можна вивести за допомогою принтера на папір), а з іншим, максимально використовувати можливості, які надають нам засоби телекомунікаційної мережі та сучасних інформаційних технологій. Відштовхуватися, природно, треба від дидактичних і пізнавальних цілей і завдань, бо засоби інформаційних технологій – суть засобу реалізації дидактичних задач уроку.

Інакше кажучи, ефективність мультимедійних презентацій залежить від якості використаних матеріалів про навчальні дисципліни чи курси й майстерності педагога, який організує педагогічний процес. Тому педагогічна, змістовна складова мультимедійних презентацій як на етапі проектування презентації, так і у процесі її використання є пріоритетною. Звідси випливає важливість обґрунтування вибору концептуальних педагогічних положень, на яких передбачається будувати сучасний урок з використанням мультимедійних презентацій.

При створенні мультимедійних презентацій необхідно враховувати такі чинники:

Мотивація - необхідна складова організації педагогічного процесу, яку треба підтримувати впродовж усього процесу уроку. Великого значення в цьому плані набуває чітко поставлена мета, яка усвідомлюється всіма учнями. Мотивація швидко знижується, якщо рівень поставлених завдань не відповідає рівню підготовки учня.

Постановка навчальної мети -  учень із самого початку своєї роботи повинен знати, що від нього вимагається. Завдання учням мають бути чітко й ясно сформульовані в ході уроку.

Створення передумов до сприйняття навчального матеріалу - тут можуть бути корисні різноманітні допоміжні матеріали як керівництво для учня. Такі матеріали можуть входити в комплект підручника або їх може підготувати сам викладач, що частіше за все й буває.

Подача навчального матеріалу - визначається залежно від навчальних завдань, що планується вирішувати. Якщо йдеться про мультимедійні засоби, то важливою проблемою є оформлення кадрів, що виводяться на екран дисплея. Тут необхідно, перш за все, ураховувати відомі принципи легкості зчитування інформації.

Оцінювання – у ході роботи з комп’ютером учні повинні знати, як вони впоралися з навчальним матеріалом. Найбільш важливою є організація комунікацій "учень–учитель–учень" за допомогою медіа. Із цією метою рекомендується організувати роботу учнів на уроці в мініпроектах або "навчання у співпраці", дискусії тощо.

При створенні мультимедійної презентації треба враховувати не тільки відповідні принципи класичної дидактики, а і специфічні принципи використання комп’ютерних мультимедійних презентацій. Розробникам мультимедійних презентацій будуть корисні рекомендації, які залишаються вкрай актуальними в наш час при використанні найсучасніших педагогічних технологій у навчально-виховному процесі:

· розподіляйте кожний матеріал на певні рівні та невеликі закінчені частини;

· указуйте на кожному рівні окремі частини подальшого навчального матеріалу й, не допускаючи істотних перерв, наводьте окремі дані чи факти, щоби підтримувати допитливість учня, однак не задовольняючи її повною мірою;

· розподіляйте та розташовуйте навчальний матеріал так, щоб, де тільки можливо, на наступному рівні при вивченні нового знову та знову повторювалось попереднє.

Необхідно, щоб навчальний матеріал захоплював усіх учнів. Уживання всілякої графіки, анімації та імітації повинно сприяти підвищенню привабливості навчального матеріалу теми, бажано в інтерактивному режимі.

Уживання мультимедійних технологій для створення навчальних матеріалів диктує свої закони та пред’являє певні вимоги до підходів і методів їх розробки. Майстерно зроблена презентація може привернути увагу більшості учнів і пробудити в цілому інтерес до навчання.

Проте не слід захоплюватись і зловживати зовнішньою стороною презентації, пов’язаною з використанням спецефектів. Якщо ви перестараєтесь, то знизите ефективність презентації в цілому. Необхідно знайти такий баланс між навчальним матеріалом, що подається, і супроводжуючими його ефектами, щоб ваші учні буквально "сиділи на краєчку стільця". Це правило справедливе для всіх мультимедійних презентацій узагалі, але особливо для навчальних презентацій.

Методична розробка або методичні рекомендації до відкритого заняття повинні відображати питання організації та конкретизацію методики навчально-виховного процесу на занятті. Педагог, який готує відкрите заняття, розглядає в методичній розробці цілісний навчально-виховний процес на уроці у світлі тих педагогічних завдань, які покладені в основу заняття. Методи та засоби, що використовуються вчителем, взаємодія педагога з учнями, способи організації їх навчальної діяльності мусять допомогти іншим педагогам критично оцінити всю систему роботи вчителя, що була продемонстрована на уроці та викликали бажання її удосконалення.

Структура методичної розробки повинна містити 
	анотацію
	В анотації необхідно викласти значення та роль відкритого уроку, педагогічні цілі, завдання, що стоять перед викладачем, очікувані результати. Особливу увагу в анотації слід приділити педагогічній технології чи методиці, за якою проводиться відкрите заняття.

	схему уроку
	

	детальний конспект (сценарій) заняття
	

	зразки дидактичного матеріалу
	

	список літератури, що використана тощо
	


Методична розробка може доповнюватись і частково перероблятись після проведення відкритого заняття, щоби все цінне, що отримане у процесі проведення відкритого заняття, знайшло в ній віддзеркалення і могло використовуватись іншими вчителями.

Підготовлена й оформлена методична розробка після розгляду на засіданні методичної комісії та затвердження заступником директора з НВР здається в методичний кабінет.

Проведення відкритого заняття

За два тижні до проведення відкритого заняття вчитель чи відповідальна особа вивішує повідомлення (оголошення) про нього. Проводиться відкрите заняття у звичайній діловій обстановці, у звичному для учнів і вчителя приміщенні кабінету чи класу, бажано без додавання зайвого ажіотажу.

Запрошені входять в аудиторію до дзвінка, займають заздалегідь підготовлені місця, вибрані так, щоб менше відволікати увагу учнів і без перешкод спостерігати за діями викладача й учнів.

Усі запрошені повинні дотримуватись педагогічного такту, у жодному разі не втручатись у хід занять, не виражати у присутності учнів свого ставлення до роботи викладача, який його проводить.

Запрошені у процесі спостереження повинні прослідити, як учитель, який проводить заняття, досягає поставленої мети, за допомогою яких методичних прийомів і засобів навчання, розвитку й виховання учнів реалізує вимоги навчальної програми, які результати та наслідки його діяльності тощо.

Обговорення й аналіз відкритого навчального заняття

Обговорення відкритого заняття повинно відбутись у день його проведення. Зволікання з обговоренням проведеного відкритого заняття значно знижує його ефективність. Організує обговорення частіше за все голова циклової комісії, особа, відповідальна за підготовку заняття, голова експертної комісії (можливі й інші варіанти).

Мета обговорення - оцінка вірності організаційної постановки заняття, доцільність вибраних методів і засобів, а також допомога викладачеві осмислити окремі методичні підходи та прийоми, їх ефективність із точки зору поставлених завдань.

При обговоренні проведеного відкритого заняття можливі, а подекуди й необхідні уточнюючі запитання, які повинні мати конкретний характер: про окремі прийоми та методи роботи, про конкретні тонкощі даного заняття тощо та, разом із тим, не відводити обговорення від поставленої мети.

Обговорення рекомендується проводити в такій послідовності. 
Перш за все, безумовно, слово надається викладачу, який проводив відкрите заняття. Потім можуть виступити запрошені колеги, голова циклової комісії (методичного об’єднання), а вже після них – представник адміністрації навчального закладу (бажано відповідальний за методичну роботу), члени експертної чи атестаційної комісії.

Таким чином, перше слово надається викладачу, який проводив заняття. Він повинен чітко розкрити мету та провідні завдання навчального заняття, обґрунтувати вибір методів і засобів, якість їх уживання, повідомити про свої критичні висновки із проведення навчального заняття та змісту підібраного навчального матеріалу; дати загальну характеристику рівня навчальних компетентностей, успішності учнів, місце уроку в системі занять, обґрунтувавши вибрані форми організації та типу уроку.

Виступ учителя повинен допомогти присутнім зрозуміти його педагогічний задум, особливості вжитих ним методів і прийомів, що лежать в основі системи його роботи. Розгорнутий самоаналіз уроку не тільки продемонструє присутнім педагогічну й методичну обізнаність педагога, а й зумовить запитання, що виникли в ході уроку.

Промовці повинні детально й об’єктивно розкрити переваги та недоліки заняття, звернути особливу увагу на досягнення цілей навчання, виховання й розвитку учнів, на ефективність методів, що вживались, доцільність використання різноманітної наочності (у т. ч. й мультимедійної), обладнання тощо. Необхідно ретельно оцінити заняття з позиції реалізації загальнодидактичних принципів. Обов’язково в ході обговорення треба відзначити недоліки, помилки, допущені в організації та змісті заняття, дати поради про вдосконалення системи роботи викладача в цілому.

Останні виступаючі підбивають підсумки обговорення, відзначають, що було упущено попередніми виступаючими, дають оцінку прийомам і методам, що використовувались на занятті, відзначають глибину розкриття поставленої методичної мети відкритого навчального заняття та роблять висновки про доцільність використання представленого досвіду роботи.

При аналізі промовці повинні оцінити виховну роль заняття, його значення для формування особистості учня, бо змістом та організацією будь-яке заняття повинно сприяти вихованню позитивних якостей особистості учнів.

Тон обговорення мусить бути діловим і доброзичливим. Необхідно домогтись і підтримувати діловий обмін думками, дискусію, які викликають бажання не тільки оцінити критично роботу колег, а і творчо використовувати його досвід у своїй роботі.

Після виступу присутніх, слово знову надається викладачу, який проводив заняття. Він відзначає, які зауваження сприймає, з чим він не згоден і чому, доводить власну точку зору.

Добре організоване обговорення допомагає дійти єдиної думки у принципових методичних питаннях, упровадити результати відкритого заняття в педагогічну практику.

Корисно, якщо всі присутні на відкритому занятті здають заповнені бланки аналізу навчального заняття голові циклової комісії або відповідальному за проведення заняття чи методисту.

Комплект методичних розробок до відкритого навчального чи виховного заняття, його аналіз із наведеними висновками та пропозиціями складають певний структурний елемент передового педагогічного досвіду викладача.

Система проведення відкритих занять повинна підтримувати все нове, передове, що народжується в діяльності педагогічного колективу, сприяти впровадженню у практику роботи навчального закладу прогресивних форм і методів навчання, розвитку й виховання учнів.

ДОДАТКИ

Орієнтовний поурочний план уроку вивчення нового матеріалу

Урок №..., дата проведення, клас чи група.

Тема. Мета та завдання уроку. Педагогічна технологія або методична мета уроку.

Тип заняття (вивчення нового матеріалу, закріплення отриманих теоретичних знань, відпрацювання вмінь і навичок, узагальнення навчальної інформації, оцінювання навчальних досягнень, комбінований урок тощо).

Форма організації (рольова гра, семінарське заняття, проблемна лекція тощо).

Домінуючі методи навчання, розвитку й виховання, що використовуються.

Міждисциплінарні та міжпредметні зв’язки.

Забезпечення уроку (заняття).

План заняття

I. Організаційна частина (1–2 хвилини). Перевірка присутніх, підготовка робочих місць тощо.

II. Повідомлення теми, мети та завдань (1–2 хвилини). Оголошення теми уроку, його місця в навчальній темі, постановка досяжних завдань перед учнями.

III. Актуалізація опорної навчальної інформації (5–7 хвилин). Виконання вправ, дидактичних ігрових завдань тощо, необхідних в якості опори для вивчення нового матеріалу уроку.

IV. Початкова мотивація навчальної діяльності учнів (2–3 хвилини). Зацікавленість вивченням даної теми (необхідна у професійній діяльності, у життєвій ситуації тощо).

V. Вивчення нового матеріалу (15–20 хвилин). Послідовний виклад навчального матеріалу теми уроку за певними педагогічними принципами („від простого до складного”; „від конкретного до загального” чи „від загального до конкретного” тощо) з можливою демонстрацією: натуральні об’єкти, наочні посібники, мультимедійні засоби тощо.

VI. Узагальнення та систематизація вивченого матеріалу (5–6 хвилин). Висновки з основних питань навчального матеріалу теми, закріплення отриманої навчальної інформації шляхом виконання системи вправи, складання узагальнюючих таблиць тощо.

VII. Підсумкова частина заняття (3–5 хвилин). Підбиття підсумків заняття, рефлексія, виставлення та коментування оцінок.

VIII. Повідомлення домашнього завдання та його коментування (1–2 хвилини). Якщо є необхідність, хід виконання домашнього завдання слід розібрати або дати необхідні рекомендації з його виконання (у цьому випадку час на повідомлення домашнього завдання збільшити).

Схема самоаналізу уроку

Клас чи група, кількість присутніх учнів, кількість за списком.

Тема уроку та її місце у структурі навчального предмета, навчальній темі, взаємозв’язок даного уроку з попередніми та наступними.

Тип уроку та його організаційна структура.

Стисла психолого-педагогічна характеристика класу чи групи.

Як поставлена триєдина мета уроку (навчальна, розвивальна, виховна), її конкретність. Дати оцінку успішності в досягненні цілей уроку, обґрунтувати показники результативності уроку.

Відбір навчального змісту, форм і методів навчання відповідно до мети уроку. Виділити головні етапи уроку та дати їх повний аналіз, ґрунтуючись на результативності уроку.

Чи раціонально було розподілено час, відведений на всі етапи уроку? Чи логічні "зв’язки" між етапами? Показати, як інші етапи працювали на головний етап.

Відбір дидактичних матеріалів, ТЗН, мультимедійного обладнання, наочних посібників, роздавальних матеріалів відповідно до цілей заняття.

Як організовано оцінювання навчальних досягнень учнів на уроці? На яких етапах заняття проводилось? В яких формах і якими методами здійснювалось? Як організовано регулювання та корекція навчальних досягнень учнів?

Психологічна атмосфера на занятті.

Самооцінка результативності уроку. Чи вдалось реалізувати всі поставлені завдання уроку? Якщо не вдалось, то чому?

Намітити перспективи своєї діяльності.
Схема аналізу уроку

Дата_________________________________________________________________________

Учитель______________________________________________________________________

Предмет______________________________________________________________________

Тема уроку 

Мета________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Тип уроку____________________________________________________________________

	№
	Предмет аналізу
	Кількість балів 

(0-10)
	Примітки

	1.
	1. Визначення мети уроку:
	
	

	
	• Правильність
	
	

	
	• Єдність навчальної i виховної мети
	
	

	
	• Повідомлення учням завдань уроку
	
	

	2.
	Вiдбiр змісту матеріалу:
	
	

	
	•Вiдповiднiсть програми i можливостей учнів
	
	

	
	• Вид навчального матерiалу (описовий, аналiтичний)
	
	

	
	Навчальна, розвиваюча i виховна цiннiсть
	
	

	
	Використання додаткового матеріалу
	
	

	3.
	Органiзацiйна чiткiсть уроку:
	
	

	
	• Вiдповiднiсть структури уроку його типу, поставленим цiлям та задачам
	
	

	
	• Чiтке виконання всiх структурних ланок уроку
	
	

	
	• Рацiональне використання часу
	
	

	4.
	Здiйснення принципiв навчання:
	
	

	
	• Зв’язку з життям
	
	

	
	• Свiдомостi й активності
	
	

	
	• Наочності
	
	

	
	• Систематичності
	
	

	
	• Доступності
	
	

	
	• Мiцностi (глибини знань)
	
	

	5.
	5. Відбiр методiв, прийомiв, засобів навчання та їх застосування:
	
	

	
	• Вiдповiднiсть завдань уроку специфiцi предмету та методам науки 
	
	

	
	• Застосування знань, умiнь на практицi
	
	

	
	• Вiдповiднiсть завдань уроку рiвню пiдготовленостi учнiв, активностi
	
	

	
	• Вiдповiднiсть завдань уроку матерiальним можливостям учнів та закладу
	
	

	
	• Доцiльність використання ТЗН
	
	

	
	• Органiзацiя фронтальної, групової та iндивiдуальної роботи
	
	

	
	• Вмотивована рiзноманiтнiсть методiв i прийомiв
	
	

	
	• Привиття учням навичок самостiйної роботи, культури праці
	
	

	6.
	6. Реалiзацiя психологiчних основ навчання:
	
	

	
	• Врахування вiкових та iндивiдуальних особливостей учнiв
	
	

	
	• Формування iнтересу до знань
	
	

	
	• Забезпечення активної пiзнавальної дiяльностi
	
	

	
	• Доцiльна емоцiйнiсть уроку
	
	

	
	• Врахування психологiчних закономiрностей оволодiння знаннями, вмiннями, навичками розвитку мислення
	
	

	7.
	Дотримання санiтарно-гiгiєнiчних вимог:
	
	

	
	• Попередження перевтоми учнiв
	
	

	
	• Врахування особливостей фiзичного стану окремих учнiв
	
	

	
	• Пiклування про санiтарно-гiгiєнiчний режим
	
	

	8.
	Майстернiсть i особистий приклад учителя
	
	

	
	• Рiвень володiння матерiалом
	
	

	
	• Працездатнiсть
	
	

	
	• Мовна культура
	
	

	
	• Педагогiчний такт, створення атмосфери доброзичливостi i вимогливостi
	
	

	
	• Володiння психолого-педагогiчною технiкою
	
	

	
	• Зовнiшнiй вигляд
	
	

	9.
	Пiдготовленiсть уроку:
	
	

	
	• Планування
	
	

	
	• Матерiальна забезпеченiсть обладнання, пiдготовленiсть учнiв
	
	

	10.
	Досягнення цiлей уроку (рефлексія)
	
	

	Усього
	
	
	


Оцінка уроку: урок проведений на _____________ рівні.

Параметри оцінки уроку
	
	Структурні елементи уроку
	Бали

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Організація початку уроку
	
	
	
	

	2
	Ефективність перевірки домашнього завдання
	
	
	
	

	3
	Перевірка ґрунтовності знань
	
	
	
	

	4
	Постановка пізнавального завдання
	
	
	
	

	5
	Актуалізація знань і способів діяльності учнів
	
	
	
	

	6
	Застосування методів проблемного навчання
	
	
	
	

	7
	Співвідношення діяльності вчителя та учнів
	
	
	
	

	8
	Організація самостійної роботи учнів
	
	
	
	

	9
	Забезпечення позитивної мотивації навчання
	
	
	
	

	10
	Забезпечення активності учнів
	
	
	
	

	11
	Зв'язок матеріалу з життям, практикою
	
	
	
	

	12
	Володіння вчителем способами створення проблемних ситуацій
	
	
	
	

	13
	Наявність зворотного зв'язку з учнями протягом уроку
	
	
	
	

	14
	Доцільність та ефективність використання наочності
	
	
	
	

	15
	Врахування вчителем індивідуальних особливостей учнів
	
	
	
	

	16
	Диференціація завдань під час уроку
	
	
	
	

	17
	Поетапність у вивченні нового матеріалу
	
	
	
	

	18
	Тактовність та демократичні взаємини з учнями
	
	
	
	

	19
	Раціональність використання часу уроку
	
	
	
	

	20
	Ефективність контролю за роботою учнів, оцінка знань та умінь
	
	
	
	

	21
	Адекватність самооцінки і учня оцінці вчителя
	
	
	
	

	22
	Розробка алгоритму для виконання домашнього завдання
	
	
	
	

	23
	Підведення підсумків уроку
	
	
	
	

	24
	Ступінь емоційного впливу уроку на учнів
	
	
	
	

	25
	Відповідність типу уроку поставленій меті
	
	
	
	


Аналіз проведення виховних заходів 

Прізвище, ім’я по батькові класного керівника.

вихователя, педагога організатора _____________________________________________________________________________
	№
	Інформація щодо відвідування,  параметри та критерії оцінювання

	1. 
	Мета відвідування


	

	2. 
	Клас, група
	

	3. 
	Тема заходу


	

	4. 
	Форма проведення заходу
	

	5. 
	Мета заходу


	

	6. 
	Організаційний аспект проведення заходу (0-5 балів):
	

	7. 
	· Наявність, чіткість, продуманість плану
	

	8. 
	· Підготовка та оформлення місця проведення
	

	9. 
	· Використання ТЗН
	

	10. 
	· Організація початку
	

	11. 
	· Організація закінчення
	

	12. 
	Оцінка діяльності учасників заходу (0-5 балів):
	

	13. 
	· Зовнішній вигляд
	

	14. 
	· Роль кожного учасника (педагога, запрошених, учнів)
	

	15. 
	· Врахування вікових та психо - фізичних можливостей учнів
	

	16. 
	· Ступінь участі учнів у підготовці заходу
	

	17. 
	· Активність учасників
	

	18. 
	Зміст заходу(0-5 балів):
	

	19. 
	· Взаємозв’язок теми та мети
	

	20. 
	· Актуальність мети
	

	21. 
	· Пізнавальна цінність змісту
	

	22. 
	· Формування необхідних життєвих компетентностей 
	

	23. 
	· Спрямованість на мотивацію щодо розвитку особистості
	

	24. 
	Аналіз форми проведення (0-5 балів):
	

	25. 
	· Доцільність вибору форм
	

	26. 
	· Ефективність обраних форм
	

	27. 
	· Безпечність для життя учнів
	

	28. 
	· Наявність кульмінації
	

	29. 
	· Наявність зацікавленості учнів у даній формі проведення
	

	30. 
	Аналіз методики проведення (0-5 балів):
	

	31. 
	· Раціональність використання засобів
	

	32. 
	· Оптимальність поєднання прийомів та методів
	

	33. 
	· Спрямованість на формування базових компетентностей учнів
	

	34. 
	· Відповідність змісту заходу його темі та меті
	

	35. 
	Підсумки (0-7 балів):
	

	36. 
	· Досягнення мети
	

	37. 
	· Емоційна спрямованість та навантаження
	

	38. 
	· Темп проведення
	

	39. 
	· Логічність проведення, завершеність заходу
	

	40. 
	· Виховний вплив на учнів
	

	41. 
	· Значимість заходу в системі виховної роботи 
	

	42. 
	· Значимість заходу щодо впливу на загальний розвиток особистості
	

	43. 
	Результати самоаналізу, самооцінка (0-3 балів)
	

	44. 
	Загальна оцінка в балах, рівень, висновки, зауваження, пропозиції 


	


Параметри оцінювання (0; 0,25; 0,5; 0,75, 1)

Рівень: низький - 0-17 балів; середній – 18 -24; достатній – 25-30; високий -31-35.
ПРОГРАМА СПОСТЕРЕЖЕННЯ

ТА    АНАЛІЗУ   ВИХОВНОГО    ЗАХОДУ

Дата              

 Клас

1. Тема заходу

Її актуальність і вмотивованість. Відповідність  віковим особливостям, запитам та інтересам даного дитячого угрупування. Участь школярів у виборі теми.

2. Форма проведення заходу.
Доцільність саме цієї форми. ЇЇ відповідність психофізичним особливостям школярів. Врахування в обраній формі можливостей всіх чи більшості учнів.

3. Мета заходу.

ЇЇ чіткість, конкретність, спрямованість на підвищення рівня розвитку вихованості учнів.

    Хто проводить:

   Мета відвідування:

4. Підготовка заходу. 

Наявність і продуманість плану чи програми підготовки. Конкретність доручень учням, доведення до них кінцевої мети заходу, змісту організаторської діяльності в процесі підготовки, їх прав та обов’язків. Місце даного заходу в загальній системі виховної роботи.

Спрямовуюча роль класного керівника у ході підготовки заходу. Тактовна допомога учням. Роль органів самоврядування під час підготовки й проведення заходу.

Забезпечення в процесі підготовки згуртованої, злагодженої роботи колективу, формування стосунків співробітництва, взаємодопомоги, вимогливості .

5.  Проведення заходу.
Гуманність і демократичність взаємовідносин педагогів, активу з усіма учасниками заходу.

Точність і організованість початку.

Естетичне оформлення. Підготовка учнів до активного сприйняття нової інформації. Змістовність заходу, достовірність, науковість, емоційна  насиченість фактичного матеріалу, зв’язок  з життям, опора

на  життєвий досвід учнів. Дотримання регламенту, доцільність його використання.

Учать представників громадськості, батьків у проведенні заходу, ефективність їхньої участі.

Доцільність вибору методів і методичних прийомів.

Чи оптимально обрано форму проведення заходу (бесіда, ранок, лекція, година спілкування, конференція тощо)

Роль педагога в проведенні заходу. Його  педагогічна майстерність.

Увага, зацікавленість, дисциплінованість учнів.

Наявність елементів дискусії, проблемності, відвертої розмови про хід проведення заходу. Раціональне використання наочності, ТЗН.

Спрямованість заходу на розвиток особистості. Загальнолюдських рис, на підвищення загальнокультурного рівня розвитку.

Дотримання під час заходу санітарно - гігієнічних вимог, правил пожежної безпеки, ТБ.

Запобігання перевтомі та врахування особливостей фізичного розвитку учнів.

Зовнішній вигляд учнів.

Дисципліна.

6. Загальні висновки.
Досягнення мети, реалізація розвиваючих, виховних, пізнавальних можливостей заходу.

Ставлення учнів до заходу. Ступінь їх задоволення.

Що  дає виховний  захід для розвитку  учнів? Формування у них:

· громадської позиції, власної гідності, морально-вольових якостей, 

уявлень, відповідальності за свої дії;

· естетичних  почуттів та смаків;

· трудових навичок та шанобливого ставлення до людей праці;

· санітарно-гігієнічних, спортивних навичок тощо.

        Що вдалося краще, що гірше? Цікаві  знахідки педагога.

Визначення якості та оцінки заходу

№  Основні  параметри  аналізу.  Оптимальний.  Достатній. Критичний. Неприпуст.

                                                              ( 5 )                   ( 4 )               ( 3 )               ( 2 )

1. Постановка мети.

2. Врахування рівня вихованості.

3. Місце заходу в системі.

4. Роль кл. кер.

5. Роль органів самоврядування.

6. Організація діяльності учнів.

7.  Місце, оформлення, ТЗН.

8. Своєчасність початку

9. Дозування часу.

10. Своєчасність початку.

11. Участь батьків.

12. Реалізація санітарно-гігієнічних  вимог

13. Запобігання перевтомі.

14. Зовнішній вигляд.

15. Дисципліна.

16. Цілеспрямованість.

17. Зв”язок із життям .

18. Врахування запитань, які хвилюють.

19. Врахування індивідуальних та вікових особливостей.

20. Емоційна насиченість.

21. вплив на розширення світогляду.

22. Оптимальність вибору  форми.

23. Пед.  майстерність класного керівника.

24. Обмін думками.

25. Рівень самостійності учнів.

26. Досягнення мети.

27. Виконання плану.

28. Чи був захід цілісною системою.

 Оцінка заходу _________  необхідно розділити загальну суму балу на кількість параметрів оцінювання – 28. 

Ознаки сучасного уроку

[image: image3.wmf]

Структура уроку

(за Ю.А.Конаржевським)

Комбінований урок

	1. Організаційний етап

	2. Етап перевірки домашнього завдання

	3. Етап всебічної перевірки знань

	4. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань

	5. Етап засвоєння нових знань

	6. Етап закріплення нових знань

	7. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його використання


Урок засвоєння нового матеріалу

	1. Організаційний етап

	2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань

	3. Етап всебічної перевірки знань

	4. Етап закріплення нових знань

	5. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його використання


Урок закріплення вивченого матеріалу

	1. Організаційний етап

	2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань

	3. Етап всебічної перевірки знань

	4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його використання


Урок повторення

	1. Організаційний етап

	2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань

	3. Повторення

	4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його використання


Урок систематизації та узагальнення вивченого матеріалу

	1. Організаційний етап

	2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань

	3. Етап узагальнення і системного вивчення

	4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його використання


Урок перевірки та оцінки знань

	1. Організаційний етап

	2. Етап підготовки учнів до активного свідомого засвоєння знань

	3. Етап всебічної перевірки знань

	4. Інформування учнів про домашнє завдання, інструктаж щодо його використання


Схема комбінованого уроку (за Ю.А.Конаржевським та Г.В.Єльниковою)

	№
	Етапи уроку
	Задачі уроку

	1.
	Організаційний
	Забезпечити нормальний стан уроку, налаштувати (вмотивувати) учнів на заняття

	2.
	Перевірка домашнього завдання
	перевірити правильність, повноту та усвідомленість виконання домашнього завдання, виявлення та виправлення недоліків

	3.
	Актуалізація знань, умінь
	Організувати та ціле спрямувати пізнавальну діяльність учнів, підготувати їх до сприйняття нового матеріалу

	4.
	Засвоєння нового матеріалу
	Ознайомити учнів з новим матеріалом; дати уявлення про елементи знань, які будуть вивчатися за цією темою; встановити зв’язки із раніше засвоєним матеріалом

	5.
	Закріплення нового матеріалу
	Закріпити в пам’яті учнів знання, уміння, які необхідні їм для самостійного опанування нового матеріалу. Закріплення рівня усвідомлення нового матеріалу, глибини його розуміння

	6.
	Надання домашнього завдання

Примітка: надання домашнього завдання може здійснюватись на будь-якому етапі уроку
	Повідомлення домашнього завдання, мотивування та інструктаж щодо його виконання

	7.
	Підсумки уроку
	Узагальнення елементів засвоєння нового матеріалу


Схема інтерактивного уроку (За О.І.Пометун)

	№
	Етапи уроку

(відсоток навчального часу)
	Мета етапу

	1.
	Мотивація (5%)
	Сфокусувати увагу учнів на проблемі й викликати інтерес до обговорюваної теми. Прийоми навчання: питання, цитати, коротка історія, невеличке завдання, розминка тощо

	2.
	Оголошення, представлення теми та очікуваних навчальних результатів (5%)
	Забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності, тобто того, чого вони повинні досягти в результаті уроку і чого від них очкує вчитель

	3.
	Надання необхідної інформації (10%)
	Дати учням достатньо інформації для виконання практичних завдань. Це може бути міні-лекції, читання роздаткового матеріалу, виконання домашнього завдання.

	4.
	Інтерактивна вправа (60%):

· інструктування;

· поділ на групи і/або розподіл ролей

· виконання завдання;

· презентація результату виконання вправи 
	Організувати практичну роботу учнів для самостійного освоєння матеріалу та досягнення поставлених цілей уроку. Учитель виступає у ролі фасилітатора, створюючи умови для індивідуальної роботи учнів та їх співпраці один з одним. 

	5.
	Підбиття підсумків, оцінювання результатів (20%)
	Здійснити рефлексію та проаналізувати ступінь реалізації поставлених цілей


Методичні основи уроку

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності

	За джерелом передачі та сприйняття навчальної інформації
	За логікою передачі та сприйняття навчальної інформації
	За ступенем самостійності мислення учнів
	За характером управління навчальною роботою

	· словесні:

· розповідь

· бесіда

· лекція

· пояснення

· конференція

· дискусія

· наочні:

· ілюстрації

· демонстрації

· практичні:

· досліди

· вправи

· навчально-виробнича

праця


	· індуктивні

· дедуктивні
	· репродуктивні

· продуктивні: 

· проблемні

· проблемно- 

пошукові

· евристичні
	· навчальна робота під керівництвом учителя

· самостійна робота учнів:

· робота з книгою

· виконання

письмових завдань

· лабораторна робота

· художньо-творча

робота

· робота в навчально-

виробничих майстернях

тощо


Методи стимулювання та мотивації навчально-пізнавальної діяльності

	Методи стимулювання інтересу до навчання
	Методи стимулювання обов’язку відповідальності

	· пізнавальні ігри

· навчальні дискусії

· створення цікавої ситуації

· створення ситуації успіху, реалізація

виховного потенціалу ситуації неуспіху,

емоційних переживань
	· формування переконань у соціальній та

особистісній важливості

· висування вимог

· вправи для виконання вимог

· змагальність, заохочення, покарання 


Методи контролю та самоконтролю в навчанні

	Методи усного контролю та самоконтролю
	Методи письмового контролю та самоконтролю
	Методи лабораторно-практичного контролю та самоконтролю

	· індивідуальне опитування

· фронтальне опитування

· усні заліки

· програмоване опитування

· усний самоконтроль


	· контрольні письмові роботи

· письмові заліки

· програмовані письмові роботи

· письмовий самоконтроль
	· контрольно-лабораторні роботи

· машинний контроль

· лабораторно-практичний самоконтроль


Характеристика методів навчання

за характером пізнавальної діяльності

	Методи навчання
	Характеристика методів

	Пояснювально-ілюстративні
	Відображають діяльність учителя та учнів, яка полягає в тому, що вчитель передає готову інформацію за допомогою різних засобів навчання, а учні сприймають її, осмислюють та фіксують у пам’яті. За необхідністю учні відтворюють отримані знання

	Репродуктивні
	Спрямовані на формування знань, умінь і навичок учнів на рівні, що дозволяє застосовувати їх в умовах, що раніше розглядались. При цьому управлінська діяльність учителя полягає в доборі необхідних інструкцій, алгоритмів. інших завдань, які забезпечують неодноразове відтворення знань та умінь за зразком

	Методи проблемного викладу навчального матеріалу
	Полягають у тому, що вчитель не тільки організовує передачу інформації різними способами, а і знайомить учнів із процесом пошуку розв’язання тієї чи іншої проблеми, показуючи рух думок від одного етапу пізнання до іншого, ілюструючи логіку цього руху та протиріччя, що виникають при цьому.

	Евристичні (частково-пошукові)
	Полягають в організації вчителем участі учнів у виконанні окремих кроків пошуку розв’язання проблеми. Тобто учителем пропонуються учням для самостійного виконання певні етапи розв’язання задачі.

	Дослідницькі
	Полягають в організації вчителем пошукової, творчої діяльності учнів з розв’язання нових проблем і проблемних ситуацій

	Активні
	Спрямовані на розвиток творчого мислення. Учні є суб’єктами навчання, виконують творчі завдання, беруть участь у діалозі з учителем у двох напрямках: учитель-учень, учень-учитель.

	Інтерактивні
	Полягають у взаємодії всіх учасників навчального процесу, забезпечують процес співнавчання, у якому вчитель та учень є відносно рівноправними суб’єктами діяльності. Вони найбільш відповідають особистісно орієнтованому підходу до навчання. За допомогою цих методів моделюються реальні життєві ситуації, пропонуються проблеми для спільного вирішення, застосовуються рольові ігри.


Класифікація педагогічних технологій

(За Химинцем В.В.)

	Типи технологій
	Ознаки технології

	Структурно-логічні технології
	Поетапна організація системи навчання, що забезпечує логічну послідовність постановки і розв’язання дидактичних задач на основі відбору їх змісту, форм, методів і засобів навчання на кожному етапі з урахуванням поетапної діагностики результатів.

	Інтеграційні технології


	Дидактичні системи, що забезпечують інтеграцію міжпредметних знань і вмінь, різноманітних видів діяльності на рівні інтегрованих курсів, навчальних тем, уроків, навчальних днів та інших тем і форм організації навчання.

	Ігрові технології

	Дидактичні система використання різноманітних ігор, під час виконання яких формуються уміння розв’язувати завдання на основі компромісного вибору (театралізовані, ділові та ролеві ігри, імітаційні вправи, індивідуальний тренінг, розв’язання практичних ситуацій і задач, комп’ютерні програми тощо).

	Тренінгові технології

	Система діяльності для відпрацювання певних алгоритмів розв’зання типових практичних завдань, у т.ч. за допомогою комп’ютера (психологічні тренінги інтелектуального розвитку, спілкування, розв’язання управлінських завдань).

	Інформаційно-комп’ютерні технології

	Технології, що реалізуються в дидактичних системах комп’ютерного навчання на основі діалогу “людина – машина” за допомогою різноманітних навчальних програм (тренінгових, контролюючих, інформаційних тощо).

	Діалогові технології

	Сукупність форм організації і методів навчання, заснованих на діалоговому мисленні у взаємодіючих дидактичних системах суб’ект-суб’єктного рівня: (учень-учитель, учень-автор, учитель - автор тощо). Діалогові форми вважаються найбільш поширеними серед інших сучасних технологій.


Таксономія навчальних цілей (за Б.Блумом)

	Основні категорії навчальних цілей
	Визначення
	Що робить учень?

	Знання
	Запам’ятовування специфічної інформації
	Реагує, сприймає, згадує, упізнає

	Розуміння
	Розуміння змісту заданого матеріалу незалежно від іншого
	Пояснює, перекладає, показує, інтерпретує

	Використання
	Використання методів, концепцій, принципів і теорій у нових ситуаціях
	Розв’язує нові проблеми, демонструє використання знань, конструює

	Аналіз
	Поділ інформації на складові елементи
	Розмірковує, перелічує, порівнює, виділяє головне

	Синтез
	Складання цілого з окремих частин
	Комбінує, поєднує, складає, творить

	Оцінка
	Визначення цінності матеріалів і методів, коли задані цілі, стандарти, критерії
	Оцінює, обговорює
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Рис. 1. Піраміда Блума

	Навички мислення
	Означення
	Діяльність вчителя
	Навчальна діяльність учнів

	Знання
	Ідентифікація та переказування
	Розказує, показує, керує, вказує
	Слухають, запам'ятовують, засвоюють, вивчають напам'ять, впізнають, згадують, називають; цитують, розпізнають (щось вже знайоме раніше), реєструють, відносять до певної категорії 

	Розуміння
	Розуміння наданої інформації; переказування власними словами
	Звіряє з правильним (правилом), зпівставляє, демонструє
	Обговорюють, розпізнають, переказують, пояснюють, роблять повідомлення, демонструють приклади

	Використання
	Використання концепцій, ідей в нових ситуаціях
	Спостерігає, звертає увагу, сприяє, допомагає, критикує
	Використовують, вживають, розраховують, демонструють, інсценують, розглядають, перевіряють, ілюструють, наводять приклади, тлумачать, визначають співвідношення, складають перелік, описують в загальних рисах

	Аналіз
	Розбиття інформаційних даних на зв'язані між собою частини
	Супроводить, наставляє, допомагає робити спроби, допомагає з джерелами інформації 
	Аналізують, упорядковують, систематизують, порівнюють, встановлюють зв'язки (між словами, частинами цілого), протиставляють, розрізняють, диференціюють, виділяють частини, виводять (висновки, наслідки, тощо ), впорядковують, ставлять запитання, визначають співвідношення, відокремлюють, впорядковують

	Синтез
	Об'єднання інформаційних даних для створення нового цілого
	Розширює , оцінює, відображає, впливає
	Приводять в систему, компонують, з'єднують, створюють, проектують, розробляють, придумують, конструюють, створюють (принципи, правила), об'єднують в одне ціле, укрупнюють, надають завершеного вигляду, трансформують, модифікують, підправляють, систематизують, приводять до робочого стану, перебудовують, перерозподіляють, переробляють, споруджують, використовують замість чогось, формулюють гіпотези

	Оцінювання
	Визначення цінності на основі критеріїв
	Прояснює, вносить ясність, допускає, визнає, узгоджує, приводить до згоди
	Оцінюють, розцінюють, аргументують, наводять докази, визначають (величину, цінність, користь, шкоду), віддають перевагу; роблять вибір, приводять у відповідність (вимогам, стандартам, критеріям), роблять висновки, переконують, приймають рішення, відстоюють, виправдовують (заходи, вчинки, тощо), судять, приписують (клас, ранг), стають арбітрами, передбачають, прогнозують, розподіляють місця, надають рекомендацію, підкріпляють доказами, свідчать на користь (чогось/когось)


 У 2001 р. Л.Андерсон і Д. Кратволь по-новому оцінили таксономію Блума. Вони виділили когнітивні (мисленнєві) процеси і вимірювання рівня знань. У поданій нижче таблиці містяться приклади навчальних завдань, що дозволяють продемонструвати можливість її застосування у навчально-виховному процесі.
	Пам'ятати - відтворювати правильну інформацію з пам'яті

	Впізнавання

	Ідентифікувати (знайти) жабу на діаграмі з різноманітними амфібіями. 

Знайти прямокутні трикутники у своєму помешканні.

	Називання (пригадування)
	Назвати трьох англійських письменниць 19 сторіччя.

Розказати табличку множення на "5".

Написати хімічну формулу кислоти

	Розуміти – засвоювати навчальний матеріал чи досвід

	Інтерпретація (перефразування, переклад з однієї знакової системи на іншу)
(рівняння).
	Записати задачу у вигляді алгебраїчного виразу 

Намалювати схему харчової системи. 

Перефразувати відомий вислів, прислів'я

	Наведення прикладів
	Знайти зразки наукового стилю письма.

Назвати ссавців, які живуть у нашій місцевості 

	Класифікація (за вивченими чи знайомими ознаками)
	Позначити в переліку, які числа є парними, а які - непарними. 

Написати перелік типів урядів в молодих африканських державах. 

Розподілити на групи за видами тварин з вашої місцевості 

	Підведення підсумків
	Написати заголовок до прочитаного абзацу. 

Скласти список основних понять, що відносяться до вищої міри покарання

	Встановлення взаємозв'язків
	Прочитати уривок з діалогом двох літературних героїв та дійти висновку про те, які були між ними попередні стосунки.

Визначити за контекстом значення раніше незнайомих вам слів. 

	Порівняння
	Пояснити, чому серце схоже на насос. 

Використовуючи діаграму Вена, 

показати, чим схожі і чим відрізняються книжки Чарльза Діккенса

	Пояснювання
	Намалювати діаграму, що засвідчує, як залежить погода від атмосферного тиску. 

Описати, як місцеві податки пов'язані з економікою

	Застосовувати – діяти згідно з правилами 

	Виконання за інструкцією

	Додати колонку двоцифрових чисел.

Виконати вільний кидок (спорт) 

	Виконання за самостійно створеною інструкцією
	Створити експеримент, який покаже, як ростуть рослини у різних ґрунтах.

Відкоригувати частину тексту 

Розробити бюджет 

	Аналізувати – розділити (розбити) щось на частини, які не мають ознак цього цілого та описати, як ці частини відносяться до цілого

	Диференціювання (відрізнити одне від одного, розділити)
	Скласти список інформації про математичні проблеми та викреслити неважливу інформацію. 
Намалювати схему, що зображує головних і другорядних героїв роману

	Впорядкування
	Зробити таблицю найчастіше вживаних переносних приладів та пояснити їх дію. 
Зробити схему, яка відображає взаємодію між тваринами та рослинами у вашій місцевості 

	Атрибуція (визначення характерних ознак)
	Визначити мотивацію головного героя в романі чи оповіданні. 
Продивитися брошуру політичних кандидатів та висунути гіпотези про перспективи їх перемоги 

	Оцінювати – робити судження, засновані на критеріях та стандартах

	Перевірка, контролювання
	Послухати політичну промову і скласти список протиріч у цій промові. 
Переглянути план проекту і з'ясувати, чи включені всі необхідні кроки

	Критика, рецензування
	Вибрати найкращий спосіб вирішення комплексу математичних завдань. 
Оцінити, які аргументи переважають: "за" чи "проти" астрології

	Створити, синтезувати – зібрати нове ціле з частин чи розпізнати компоненти нової структури

	Генерування
	Згідно з даним переліком критеріїв скласти список дій для поліпшення міжнаціональних стосунків у школі. Генерувати гіпотези, які можуть пояснити, чому рослини потребують сонячного світла.

	Планування
	Спланувати дослідження про погляди Марка Твена на релігію. 
Розробити науковий експеримент тестування впливу різних видів музики на продуктивність курей (кількість яєць)

	Вироблення, продукування 
	Написати щоденник від імені солдата війни. Збудувати природне середовище для місцевих домашніх водяних птахів.


	Вимірювання рівня знань 
	Приклади навчальних завдань

	Фактичні знання (знання фактів) – базова, основна інформація

	Знання термінології
	Словникові терміни, 
математичні символи, 
музичні ноти, 
алфавіт

	Знання особливих деталей та елементів
	Компоненти Піраміди харчування, 
імена представників уряду, 
основні битви Другої світової війни

	Концептуальні знання – взаємозв'язки між окремими частинами і більшими структурними компонентами для їх спільного функціонування

	Знання класифікацій та категорій
	Види тварин, 
різні види аргументів функції (матем.), 
геологічні ери

	Знання принципів та узагальнень
	Типи конфліктів у літературі, 
три закони Ньютона у механіці, 
принципи демократії

	Знання теорій, моделей, структур
	Теорія еволюції, 
економічні теорії, 
модель ДНК

	Процедурні знання – як робити ті чи інші речі 

	Знання з предметно-специфічної галузі та алгоритми
	Знаходження квадратного кореня, 
змішування кольорів для малювання олійними фарбами, 
подача м'яча у волейболі

	Знання з специфічно-предметних технологій та методів
	Літературна критика, 
аналіз історичних документів, 
математичні способи розв'язування задач

	Знання критеріїв, які дозволяють визначити, коли використовувати відповідні дії (процедури)
	Методи для відповідних типів експериментальних досліджень, 
процедури для статистичного аналізу в різних ситуаціях, 
стандарти для різних письмових жанрів

	Метакогнітивні знання – знання про мислення в цілому та про своє мислення зокрема

	Стратегічні знання
	Способи запам'ятовування фактів, 
різні стратегії читання, 
методи планування веб-сайтів

	Знання про когнітивні завдання, включаючи відповідні контекстуальні та умовні знання
	Різні вимоги до читання підручників та романів; продумування наперед при використанні електронних баз даних; 
розуміння різниці між написанням електронних листів та ділових листів

	Самознання (знання про свої особливості мислення)
	Потреба в діаграмах та таблицях для розуміння комплексних процесів, 
краще розуміння при оточуючій тиші, 
потреба обговорити з кимось ідеї перш, як їх писати у творі, есе











