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Звіт

Дербеньової Аліси Григорівни, директора 

Комунальний заклад “Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей “Правоохоронець”»” Харківської обласної ради за 2016-2017 навчальний рік
2017
Я, Дербеньова Аліса Григорівна, є директором ХСШІ «Ліцей міліції» на умовах контракту з 2005 року, у 2010 році контракт був подовжений на 5 років (додаткова угода від 01.03.2010 №1 до контракту від 04.03.2005 року, укладеного Харківською обласною державною адміністрацією з директором спеціалізованої школи-інтернату «Правознавець»), у 2015 році – ще на 5 років (додаткова угода від 01.03.2015 №2 до контракту від 04.03.2005 року, укладеного Харківською обласною державною адміністрацією з директором ХСШІ «Ліцей міліції»).
У зв’язку зі змінами у законодавстві України, за численними проханнями батьківської громади, вихованців та педагогічного колективу Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей міліції» Харківської обласної ради перейменована у Комунальний заклад “Харківська спеціалізована школа-інтернат «Ліцей “Правоохоронець”»” Харківської обласної ради рішенням XXXVIII сесії VI скликання від 29.10.2015 року №1343-VI. 
За Статутом закладу КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець» є спеціалізованою школою-інтернатом ІІ-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів, а також є навчальним закладом з початковою допрофесійною підготовкою до подальшої служби в правоохоронних органах. Школа-інтернат «Ліцей “Правоохоронець”» співпрацює щодо здійснення допрофесійної підготовки до служби в правоохоронних органах з Харківським національним університетом внутрішніх справ (далі - ХНУВС) та Головним управлінням Національної поліції України в Харківській області (далі – ГУ Національної поліції України в Харківській області). Заклад заснований на майні спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області.

Повноваження з управління діяльністю закладу здійснюють Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації. Органом управління майном закладу є Харківська обласна рада.
Головною метою школи-інтернату «Ліцей “Правоохоронець”» є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти. Головними завданнями школи-інтернату «Ліцей “Правоохоронець”» є:

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

- виховання громадянина України;

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей,
- українського народу та інших народів і націй;

- формування і розвиток соціально зрілої творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення;

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

- розвиток особистості учня (вихованця), його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

- участь у відборі та вивченні кандидатів на подальшу службу в правоохоронні органи України;

- забезпечення поглибленої допрофесійної підготовки юридичного спрямування, можливості здобуття вихованцями первинних спеціальних знань та навичок, необхідних для подальшої служби в правоохоронних органах;

- виховання учнів (вихованців) у дусі відданого служіння українському народові, сумлінного ставлення до виконання службових обов’язків, навчання, непримиримості до особистих недоліків, порушень дисципліни та законності, свідомого прагнення стати висококваліфікованими спеціалістами; 
- підготовка учнів (вихованців) морально і фізично здоровими, загартованими, спроможними долати можливі труднощі служби.
У звітному періоді я керувала та брала безпосередню участь у функціонуванні та розвитку навчального закладу за всіма напрямками, виконуючи умови контракту:
1. Організація виконання навчально-виховних програм, договірних та інших обов’язків, що взяті закладом; підвищення рівня організації навчально-виховного процесу:
1. Навчально-виховні програми.
1.1. Удосконалення співпраці з:

1.1.1. Вищими навчальними закладами м. Харкова: більшість випускників закладу 2016 року (близько 70 %) вступають на навчання до профільних вишів: Харківського національного університету внутрішніх справ, Національної Юридичної академії імені Ярослава Мудрого, Київської Національної академії внутрішніх справ, Академії Національної гвардії України, Національного університету цивільного захисту України та інших ВНЗ;
1.1.2. Практичними підрозділами правоохоронних органів України (районними відділами поліції, новоствореним спецпідрозділом КОРД, батальйонами патрульної поліції тощо), результатом чого стало зацікавлення юнаків роботою правоохоронних органів, що сприяє ранній допрофесійній підготовці (на виконання завдань Статуту закладу);
1.1.3. Державними органами, завданнями яких є підтримка дітей пільгових категорій (служби у справах дітей), результатом чого стало вдосконалення роботи з пільговим контингентом;

1.2. Введення у навчально-виховний процес нових форм і методів роботи як на уроках, так і позаурочний час.
1.3. Удосконалення матеріально-технічної бази закладу, що позитивно впливає на ефективність навчання та виховання.

1.4. Удосконалення системи самоврядування у закладі (школа молодших командирів, робота Ради командирів), що має неабиякий вплив на формування навичок самостійної роботи та взаємоконтролю;
2. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти.
2.1. В 2017 році було випускників:

11-х класів – 54 учня:

91% випускників планують продовжити навчання у вишах, 5 учнів планують виїхати за межі області. 47 вихованців, тобто 87%, планують продовжити навчання навчання в ВНЗ правової спрямованості,тобто обрали подальший напрямок навчання, виходячи із профілю навчального закладу 

3. Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес:

3.1. Згідно робочому навчальному плану на 2016/17 навчальний рік у закладі проводились факультативи та курси за вибором; під час як навчального, так і виховного процесу використовувались інтерактивні методи, елементи інформаційно-комунікативних технологій, впроваджено особистісно-орієнтовне навчання. У позаурочний час з вихованцями працював викладацький склад ХНУВС, вчителі-предметники та вихователі проводили  інтелектуальні вікторини, розвиваючі конкурси.
4. Організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи:
4.1. Всі заходи, що входять до системи виховної роботи закладу, можна умовно поділити на декілька рівнів за участю контингенту учнів та рівнем організації. А саме:
-  участь вихованців в заходах, що організовані Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, Головним управлінням Національної поліції в Харківській області, Харківськім національним університетом внутрішніх справ;

-  заходи, організовані безпосередньо для всіх вихованців КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець»;

-  заходи для окремих груп вихованців;

-  індивідуальна робота з окремими вихованцями.

Серед найбільш значимих заходів, які були організовані:

· заходи, присвячені Дню пам’яті загиблих працівників правоохоронних органів;

· новорічні заходи;

· заходи, присвячені Дню перемоги над нацизмом;

· зустрічі із представниками ректорату ХНУВС та інші.

Найбільш вдалі заходи, організовані в закладі, в яких брали участь вихованці всіх класів:

· свято Першого дзвоника;

· заходи, присвячені Дню вчителя;

· заходи присвячені Дню юриста;

· футбольний чемпіонат;

· конкурс молодших командирів;

· профорієнтаційні зустрічі з працівниками ГУ НП України в Харківській області, ХНУВС, Академії Національної гвардії України, Національного університету цивільного захисту України, представниками прикордонної служби, Управління Державної пенітенціарної служби та інші.

Виховні заходи для окремих груп вихованців (організовані як адміністрацією, як особисто класними керівниками, бібліотекарем, медпрацівником тощо) :

· табірні збори «Курс майбутнього правоохоронця»;

· урочиста Присяга вихованців;

· робота школи молодших командирів;

· екскурсії до музеїв, планетарію, театрів;

· екскурсії  по місту Харкову;

· зустрічі із письменниками, поетами;

· виховні бесіди медичних працівників, бібліотекаря, вихователя;

· робота психолога із групою вихованців;

· зустрічі учнів (вихованців) пільгової категорії із радником ректора ХНУВС генерал-полковником Бандуркою О.М.;

· урочистості, присвячені випуску вихованців із КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець»;
· бесіди, класні години, години спілкування тощо.
Виховні заходи індивідуального впливу:

· індивідуальна робота психолога;

· індивідуальна робота вихователів та вчителів;

· індивідуальна робота психологів ХНУВС, ГУ НП України в Харківській області, Національного університету цивільного захисту України (за потребою);

· відвідання вихованця за місцем мешкання.

4.2. Гурткова робота:

	№
	Назва гуртка
	Керівник гуртка
	Кількість вихованців,  які регулярно відвідують гурток
	Примітки

	1.
	Лідерство – запорука успіху 
	Селюклв В.С.
	16
	

	2.
	Атлетична гімнастика
	Сергієнко В.В.
	37
	Крім  регулярно відвідуючих заняття у атлетичному залі за особистим графіком тренується ще більше 50 вихованців

	3.
	Спеціальні (допоміжні) історичні дисципліни
	Ретунська П.Ю.
	29
	

	4.
	Футбол
	Сосновська З.Ю.
	31
	

	5.
	Досліджуємо історію України
	Ретунська П.Ю.
	15
	

	6. 
	Основи науково-дослідницької діяльності
	Селюков В.С.
	37
	

	7.
	Культура мови та спілкування
	Бабенко Т.О.
	15
	


Протягом ІV кварталу 2017 року разом з працівниками ХНУВС запроваджено організацію пейнтбольного гуртка та створення власної пейнтбольної команди закладу.
5. Вжиті заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази ліцею:
5.1. Згідно кошторису, затвердженому Департаментом науки і освіти на 2015-16 рік, силами батьків вихованців та працівників закладу у будівлі проведені ремонтні роботи, в результаті яких:

5.1.1. Відремонтовано роздягальні та коридор біля спортивної зали, харчоблоку, вікна замінені на металопластикові;

5.1.2. Проведено косметичний ремонт приміщень гуртожитку, пофарбовано стіни та стелі у житлових кімнатах, санітарних кімнатах, коридорах. Пофарбовано приміщення сходів № 2 та № 3.
5.1.3. Проведено косметичний ремонт кімнати дозвілля, вчительської, навчальних кабінетів №2, 4, 12, 13, 16, 17, 18, йде цілісний ремонт з утепленням стін торця будівлі житлової кімнати № 30.
5.1.4. Проведено ремонт меблів вищезазначених навчальних кабінетів;

5.1.5. Проведено озеленення плацу та центрального входу, відремонтовано відмостку за периметром будівлі, установлено бордюри біля закладу та на плацу, проведено інші роботи щодо приведення до ладу прибудинкової території;
5.1.6. Проведено цілісний ремонт стелі і стін, підлоги І поверху, сходів № 4 до душових кімнат. 

5.2. З метою модернізації матеріально-технічної бази придбані прилади, які полегшують роботу працівників кухні, підсобних робітників та робітників з обслуговування будівлі; встановлено вентиляційну систему у приміщенні харчоблоку, вдосконалено комп’ютерну базу закладу, придбано необхідне програмне забезпечення.
5.3. Придбано обладнання для кабінету фізики.

5.4. Фінансування та освоєння лімітів проводиться своєчасно в межах затвердженого кошторису та помісячного плану асигнувань загального фонду бюджету.

6. Додаткові джерела фінансування не залучались.

7. Вжиті заходи щодо забезпечення закладу кваліфікованими кадрами та доцільність їх розстановки:
7.1. Атестовано 10 педагогічних працівників: вчителів – 8, педагог-організатор – 1, керівників гуртків - 2, вихователів – 3, з яких 4 особам – встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», 6 осіб – підтвердили відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», 3 особам – встановлено ІІ кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорію».
7.2. Залучено до навчально-виховного процесу викладачів ХНУВС як на умовах роботи за сумісництвом, так і за Договором про сумісну діяльність.

7.3. Заклад забезпечений кадрами на 100%.
8.  Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я, медичне обслуговування учнів та педагогічних працівників, харчування учнів
8.1. З метою соціального захисту працівників закладу мною було взято під особистий контроль виплату: заробітної плати, виплат за листком непрацездатності, матеріальної допомоги на оздоровлення. Всі виплати були проведені своєчасно та у повному обсязі (своєчасна щомісячна заробітна плата, 6 виплат за листком непрацездатності, підготовлено документи на отримання матеріальної допомоги на оздоровлення 42 особою на суму 40958,00 грн.). Сумісно із профспілкою було вжито заходи, результатом яких були:

- виплата матеріальної допомоги наступним працівникам: 
Меланкову В.М., Рудь Г.В., Шинкар Л.Б., Гончарук Н.Г. Звездової Т.М, Вергелес В.М., Бабенко Т.О.;
- виплата з нагоди ювілею: Вороновій В.В., Райченко М.І., Бутенко Ю.В.

8.2. Для оздоровлення та зміцнення здоров’я вихованців та працівників була організована та проведена планова С-вітамінізація протягом жовтня-квітня поточного року. З метою попередження хронічних хвороб організована система медичних оглядів, флюорографічні обстеження учнів з 15 років. З метою проходження медичного огляду працівниками мною заключений договір з Харківською міською поліклінікою № 11, в якій працівники влітку 2017 року проходитимуть поглиблений медичний огляд із оформленням медичної книжки, з допуском до роботи.

У межепідемічний період організовано моніторинг інформації щодо інфекційній захворюваності вихованців в закладі, в разі необхідності захворівшим надається медична допомога, діти забезпечуються ліками. 
Контролюється проведення профілактичних щеплень вихованцям.

З метою виявлення тубінфікованих учнів організований моніторинг за проведенням планового обстеження вихованців на реакцію Манту, що проводить кваліфікований медичний працівник обласного протитуберкульозного диспансеру №7.
Особливу увагу приділено медичному контролю за здоров’ям вихованців пільгової категорії. Організована співпраця із поліклінікою ГУ НП в Харківській області, за необхідністю організовано обстеження та лікування вихованців у Інституті охорони здоров’я дітей та підлітків АМН України. Так, вихованці Меншун О., Кузнецов В., Колосов І., Пікус М., Тарасов Я., Хлопко С. двічі пройшли медичний огляд. Їх опікунам надано медичні рекомендації щодо підтримки здоров’я дітей. Вищезазначені вихованці мають статуси дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування та дитини з прийомної сім’ї. Опікуни усіх дітей отримали медичні висновки та рекомендації щодо подальшого лікування.
8.3. Організовано чотириразове харчування вихованців. Під особистим контролем стан кухні та їдальні. Норми харчування згідно чинних вимог, санітарні вимоги щодо виготовлення та зберігання їжі – виконуються. Загальна сума, витрачена на харчування вихованців за звітний період –1681900,00 гривень.
9. Дотримання вимог охорони дитинства, охорони праці, безпеки життєдіяльності, запобігання та профілактика дитячого травматизму
9.1. З метою створення здорових і безпечних умов навчання, запобігання травматизму під час навчально-виховного процесу та у побуті, дотримання норм і правил промсанітарії і протипожежної безпеки для організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям в процесі праці на п. 4.1.2 Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 року № 563,  наказом  від 30.08.2010 року № 96 «Про створення системи організації роботи та взаємного підпорядкування з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності» була затверджена система організації вищезазначеної роботи. Були затверджені згідно вимог Програма вступного інструктажу, первинного та цільового інструктажів, плани робіт тощо. Було організовано відповідні інструктажі з безпеки життєдіяльності. Інструктажі містять питання охорони здоров'я, пожежної, радіаційної безпеки, безпеки дорожнього руху, реагування на надзвичайні ситуації, безпеки побуту тощо.
Регулярно контролювала проведення первинного та цільових інструктажів, ведення відповідних записів у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці.
9.2. Щодо запобігання дитячого травматизму на виконання вимог Законів України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, „Про охорону праці”, „Про дорожній рух”, „Про пожежну безпеку”, „Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” протягом 2017 навчального року були проконтрольовані: бесіди з попередження усіх видів дитячого травматизму, що постійно проводились класними керівниками  під час навчально-виховного процесу та на батьківських зборах; чергування вчителів на перервах, повне виконання навчальної програми з курсу «Основи безпеки життєдіяльності».
9.3. Робота з охорони праці у 2017 році (моя особисто та колективу) була спрямована на забезпечення здорових і безпечних умов праці, проведення навчально-виховного процесу й запобігання травматизму його учасників. Всі заходи носили комплексний та плановий характер, проводилась згідно річного плану. Вся документація ведеться відповідно чинних вимог. 
10. Надання соціальної підтримки та допомоги дітям пільгових категорій
У 2017 році продовжено традицію підвищеної уваги до соціального захисту вихованців. 

Робота із цією категорією проводиться відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», Постанови Кабінету міністрів України від 05.04. 1994 року №226 «Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавленого батьківського піклування», з урахуванням рекомендацій листа Міністерства освіти і науки України від 04.10.10 №1\9-682 «Про усунення порушень законів щодо соціального захисту дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, вихованців інтернатних закладів» та відповідних листів та наказів Департаменту науки і освіти Харківської обласної адміністрації. Документи оформлюються відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів від 24.09.2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини».

Відповідно до  вимог:

- вихователя Бутенко Ю.В. призначено відповідальною за роботу із вихованцями пільгового контингенту та  громадським інспектором з охорони прав дитини;

- на нарадах при директорі регулярно розглядались  питання роботи із пільговим контингентом; 
- створено електронний банк даних вихованців пільгового контингенту із зазначенням пільг, закріпленого житла та іншої необхідної інформації, дані в порталі оновлюються на п’яте число кожного місяця;

- оформлено відповідно чинних вимог особові справи вихованців – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (номенклатурна папка 08-03). Справи ведуться відповідно до вимог Наказу Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту від 18.11.2008 №4591 «Про затвердження Порядку ведення особової справи дитини-сироти та дитини, позбавленої батьківського піклування …» враховуючи, що директор не є державним опікуном своїх вихованців (кожен із них мав свого піклувальника до вступу в заклад); 

- з питання отримання інформації щодо закріплення за сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, житла та майна; отримання опікунами вищезазначених пільгових категорій соціальних виплат, пенсій, аліментів проводиться регулярне та різноспрямоване листування (із Службами у справах дітей; підрозділами Пенсійного фонду; Управлінням труда та соціального захисту населення, опікунами дітей; направлено всього понад 50 листів, на всі отримані необхідні відповіді), окрема інформація також одержувалась в ході особистого та телефонного спілкування із відповідними службами та під час спілкування із опікунами;

- в ході оформлення особових справ дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з метою обстеження матеріально-побутових умов були відвідані за місцем мешкання 6 вихованців, щодо всіх вихованців даної категорії отримані акти обстеження від відповідних ССД. 

- окремо необхідно відзначити участь у роботі із пільговим контингентом ректорату ХНУВС: щомісячно проводяться зустрічі вихованців пільгової категорії із ректором ХНУВС, вихованців вітали із днями народження, Новим роком, Днем Святого Миколая та іншими святами; запрошували на зустрічі із поетами, артистами, спортсменами; організували відвідання Харківського цирку. Так, на День Святого Миколая 8 вихованців пільгових категорій отримали цінні подарунки – «командирські годинники» - від ректора ХНУВС полковника поліції Сокуренка В.В.

Враховуючи вищезазначений досвід у роботі щодо соціального захисту вихованців у подальшому буде подовжена співпраця із опікунами дітей, відповідними службами у справах дітей, місцевими органами самоврядування. Робота спрямовується на створення гідних умов для навчання та розвитку вихованців, забезпечення матеріальних та соціальних потреб, психологічну допомогу та педагогічне супроводження в процесі їх підготовки до самостійного життя.

11. Стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення

11.1. З метою стимулювання учасників навчально-виховного процесу до кращого виконання своїх службових обов’язків відбувалося моральне  та матеріальне стимулювання: учнів (грамоти, подяки, звання, занесення на Дошку пошани «Ліцею міліції» та ХНУВС); батьків (грамоти та подяки); працівників ( подяки, грамоти, премії ). Крім того всі працівники отримують премії до професійних свят (Дня працівника освіти, медичного працівника, бібліотекаря тощо).
12. Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи  щодо попередження правопорушення з їх боку
Щодо організації сумісної роботи з питання правового виховання ліцеїстів мною було затверджено плани співпраці та контролювалась сумісна робота із Харківським національним університетом внутрішніх справ; службою у справах дітей Московського району м. Харкова; Московським РВ ХМУ ГУМВС України в Харківській області. На виконання вищезазначених планів в закладі проводиться системна робота: зустрічі із представниками служб Московського РВ ХМУ ГУМВС України в Харківській області; надання юридичних консультацій для вихованців та їх опікунів; сумісна робота зі службою у справах дітей щодо надання відповідного статусу вихованцям закладу; шефство над дітьми пільгових категорій курсантів ХНУВС. Організована співпраця з відділом кримінальної міліції у справах дітей ГУМВС України в Харківській області, проведено спільний захід «Відповідальність починається з мене» на полігоні ГУМВС України в Харківській області. Результатом такої роботи стало підвищення мотивації до навчання у ВНЗ системи МВС та профілактика правопорушень.
13. Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю, співпраця з громадськими організаціями. Реакція на зауваження та пропозиції щодо організації функціонування закладу

З метою залучення до керування закладом  громадськості протягом звітного періоду було організовано  проведення загальних зборів та 5-ти засідань Ради  КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець». До складу Ради входять:  представники ХНУВС, ГУ МВС України в Харківській області, інших навчальних закладів, випускники ліцею попередніх років, працівники та вихованці закладу, батьки учнів. Крім того, було організовано та проведено 7 педрад, організовано систему роботи Ради командирів – органу учнівського самоврядування закладу. В процесі проведення всіх вищезазначених заходів я, як директор, отримала багато інформації щодо покращення навчально-виховного процесу в закладі, за результатами обговорень були затверджені характеристики випускників для подальшого навчання, перспективні плани обладнання навчальних кабінетів, система екстреної допомоги дітям, які опинились у складних умовах. Були вирішені і інші актуальні питання. У роботі із батьківством, засновниками, учнями та громадськістю необхідно відзначити взаєморозуміння, бажання співпраці, сумісні цілі та взаємну швидку реакцію. Як приклад: за пропозицією  батьків, за моїм зверненням,  було організовано  консультування учнів щодо збору та оформлення особової справи представниками кадрового апарату ГУМВС України в Харківській області та  проходження психологічного вивчення саме в закладі. 
14. Дисциплінарна практика та аналіз звернення громадян 
У закладі регулярно проводився прийом громадян, він відбувався за графіком, згідно чинних вимог.

За звітний період до закладу не надійшло письмових звернень громадян щодо вступу до закладу та можливості отримати роботу. На особистому прийомі з питання вступу до КЗ ХСШІ «Ліцей Правоохоронець» звернулось 2 громадянина, вони отримали консультацію щодо умов вступу. Було одне звернення щодо можливості отримати  роботу в закладі. На час звернення вакансії не було, вона не з’явилась і дотепер. Усі відповіді надані у відповідні строки.
